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procedurii

opernfionale

Cap, I Informalii generale

1.1 Scopul qi definilia
Scop:

i Stabile$re nodul de realizare a activitalilor, compa[inrentele pi persoanele ir1lplicate:

)> Di asiguliri cu privire Ia existenta docunrentajiei adecvate derulirii activitilii;
) Asigurd continuitatea activit{[ilor, inclusiv irr condilii de fluctua;ie a personalului;
! SprijinE auditul ;i/sau alte organisnre abililale ir acliuni de auditare gi,'sau control, iar pc Managerul

l)roicclrrlrri, in luarua dccizici:
) Dcscrie auloritatca, responsabilitatile lichipei dc Impler entare a Proiectului, precum si ansanrblul

activit6iilor cc se intreprind in vedcrca bunei gcstioneri ii a indeplinirii obicctivelor proiectulLri.

Cre$terea $ansolor de a g6si un loc de muncd corespunzdtor aspiraliilor pnrfesionale. pregitirii prolesionale qi

ofertei de locuri de muncl existente pe piala locali.

Definilia: Infrxnarca 5i corrsilierca prolesionali reprezintd orice inlbnlalie qi/sau sprijin specializat oferil
runei persoarre cu privire la: llegerea unei ocupafii, progresul inu-o ocupatie adaptarea la o oc[patic carc se

modifici, schimbarea ocupaliei sau orice alte problenre legate de o prot'esic (modalitnti de menlinere a locului

de munca, etc.).

sco:rh Gi rzixh nr.2{ Gslrli
1' Revizia I Versiunea Iniliala

2.3 F.d ilia a ll.a Versiurrea Initiala

2.4 Revizia I Versiurrea Initiala

Echipa de

iruplementare

Expert Consiliere 2
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1,2 Activit::tea dt informare qi tonsiliere protcsionrlii csle alcatuitii din douE tipuri imporlantc dc servicii:

a) h(btnatreu prof,ts/orzlzi prcsupune ILrnizarea de infbrmalii lcgatc dc evolntia pietei nruncii, analiza
ocupationali, posibilitili de lonnare prol'csir:rrxrll ccrltinui.

h) Cottsilicret pralbsiortulti: lbrn:.a confidenliald de a ol'eri sprijin persoauelol allatc irr sirualii tlr-. crizi
( maj) bazat pe respectul pentru clicnt, sau in scopul prevcnirii acestora; presupune o lbnni speciali tle
contunicare, o rclaiie slabilita intre dr.rui persoane, consilir tri client, de tiecare datd unici. Este hazata ps
principirrl dezvoltirii personale qi presupune incurriarea artonomici li crelrerca gradului de mr:tivare a
clienlului, astt'el incrt acesta sA se irnpiice activ in rezolvarea problemebr personalc. asumdndu-;i
rcsponsabilitatea Iuirii unor decizii in plan prolesional.

1.2,1 Donreniul de aplicarc a procedurii operatiol!lo

Prevederile aeestei proceduri se aplica de catrc tichipa de Inrplemcnlare a Proiectului ,,EVA- Educatic
penlru Valori Aulentice", SMIS - 148772.

1,2.2 Documente de referinfi (reglementlri) lrplicabile tctivitltii procedurate

Principalul cadm legislativ ce acopera Pocu poate fi inrprrtil in legislalie tJF, qi legislalie nationald:

6hidului Orientnri Generale - Condifii Genelale aprilie 2016 din cadnrl Prograrnului Operafional
Capital [Jrnan 20 I 4-202{l:

Ghidului solicilantului - conditii specilice masuri de cducatic tle tip ,,Arioua sansa" pentru rinerii
NEE'Is. AI, ll I,l 8.iil 0S I.3;
Ordinul ministrului edue(iei, cercetirii. tinercluhti qi sportului nr. 5248/i I .08.201 I :

Anexa I la ordinul Ministrului Educaliei, Cercctarii,'l'ineretului fi Sportului nr. 5248/31.08.201 l:
Ancxa 2 la ordinul M inistrulu i tiducaliei. Cercetdrii. 't incrctului ;i Sportului nr. 5248/3 L08.201 I ;
H.C. nr. 277 2002 privirrd aprobarea Criteriilor de acred itare a firrnizorikrr rlc sorvicii specializatc
pentru stimularea ocupirii fo4ei de ntuuci cu modificarile ulterioar.e
t,egea 702002 privind sisternul asigurarilor pentru sonaj si stimularca ocuparii tbrlei de rnunca
Ordin nr. 56105.02.2010 al pregedintelui Agenliei Nirlionale pentru Ocuparca Fo4ei de Munci
privind nrodilicarea Schcrnci de ajulor de rnininris "Ocuparea temporar6 a lb4ei de ntunci din rindul
pornerilor pentru dcTvoltarea comunitdlilor localc", aprobatd prin ordinul pregedintelui Agenliei
Nafir:nale pentnr Ocuparea Fo(ei de Muncd nr. 308/2008 (M.O. nr. 152/09.03.2010)
Ordorranla de urgcnli nr. 13i23.02.2010 privind reglementarca unor nrdsuri in veclerea stimulirii
crelrii denoi locuri demuncigi dinrirruirii gonajului in anul 2010(M.O.nr. 136/01.03.2010)
Ordtrnanla (iuvelnttlui nr.16/20(\4 penffr.r ntodificarca gi cornpletarea Ordonan{ci CuvernulLri
nr. | 29l?000 privind folrnarea prnl'esionali a adu llilor - i,{O nr.79 t i2001:

Nornte si pt'oc'ecluri e{e aplicarc a Ordonuqei nrl29/2000 privinl/iruoreu profesionulti a ulullilor:

l1i/17.02.2010 al rninislrului munsii, lhnriliei 5i protccliei sociale 5i nr.j3llll05.03.20l0Ordin nr.

d\
l,? -N'sl@d,/.J/
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al nriristrLrlui educaliei. cercetirii, tineretului qi sportului
calificdrilor perrur care se pot organizr pnrgranre linalizate
r71tr7.03.20t0):

privind completarea Nomenclatorului
cu certiticate dc calillcare (l\,1.0. ur.

conlpletarca Normelor metodologice de
lbmrarea profesionald a adullilor -,!/0

ordin ,r. 212124.02.20(19 ar minisrrurui nruncii, lhmiriei ti protecliei sociare 9i nr.3.32Jl03.03.2009
al nrinistrului educaliei. cercetarii ti inovirrii plivind nrodificarca ii conrplctnrcs Nornenclatrr,,u1i
calificdrilor penffu care se pot organiza pr.grame finarizate cu cenificate de cariiicare. aprobat
prin ordinul nrinistrului muncii' solidaritllii sociale qi larniliei qi al mirristrului educaliei, cercetiirii
9i tinererulrri nr.35/3.11?12004 \M.O. nr. 159/ t 6.03.2009):
Ilordrirea cuvernului nr.522/2003 pentru aprobarea n.nnelor melodorogice dc apricare a
prevede.ilor ordonanlei ouvernurui nr'. r2912000 privind tbrrnarea prof'esbnarr a adurtiror - rtro
nr.316/2003:
llotiirfirea cuvernului nr.887/2004 penlru motrificarea ;i conpretarea Normeror nretodorogice dc
aplicarea ordonanlei Guvernurui nr. r2912000 p'ivi,d fbrmarea prol'csionard a adurliror - aro
nr536i20A2;

Hotdrdrea Cuvemului nr. I 829/2004pcntnr modificarea gi
aplicare a Ordonatrlei Cuvenrului nr. I2912000 privind
nr1054/3002:

- ordinui cotnun al ntinisttulrti muncii- solidaritrlii sociale 9i fhllriliei gi al ministrului educaliei 1icercetiriinr' 35315202/2003 pentru aprobarea Metodologici de a torizare a furnizorilor dc lbrmarc
profesiorall a adullilor - *tO nr.774l2t)03:

- ordinrrl comun al nrinistrului rnuncii. solidaritilii sociale qi l'arnilie'i 5i al ministrului edLrcaliei 9icercetiriinr. Nr. 3l?8/80/ 2005 pcntru nrodificarea ti conlpletarea Metodologiei de autorizare a
Ittrn izorilor tle fbnnare profesionald a adultibr, aprobara prin Ordinul rnirristrului rrrLncii, soliclarir6lii
sociale 9i thniliei 5i al ministrului cducalici. cercelirrii ;i rineretului nr.3S3t5.?{\?12003-fulO nr. J91i
2005:

1.2.3 Angajamente contractuale

contractul de finanf,re - .pocu/gs4/1r4fi49772, iflrcgisrrar ra orR-SE subnr Is43 ll 0g.07.2021.

1,2,4 Definilii 9i alrrevieri ate termerilor otiliz:rli in procedura operarionali

Nr.
crt

Termenul Defirtilia $ilsau, daci este cazul, actrt 
"u"" 

O"n""9fe terrn"rrf

Procedura operalionali rrezentareA lormallzata. ifl scris. n anturor pagilor ce trebuie unlali, a
metodelor de lucru stabilite 9i a regulilor de aplicat in vederca realizdrii
activit6lii, cu privire la aspectul pn:cesual al proiectului.

, Edilie a unei proceduri
ope.aIionale

Fornra inigiali sau acruatizati, aL,pa cai- a urrei prrocectu;l 
"pe*{lr"al",aprobati 9i difirzatl.

Scoth (;imonzi{la or.:{ C{lili
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Rcvizia in cadrul unei
ediqii

Acliunile de modificare, adiugare, supiinr*" sau ali;1" 
"*fi,re", ,lrp;

caz. a uneia sau a mai multor componente alc unei edilii a procetlurii
operationale, acliuni care au fbst aprobate qi tlihrznte.

Autorilate[ de
Management

Structura din cadrul unei autorirlit p;,bli"" ;;;,lrai; ii,rprrr"UiN p-rtru
geslionarea unui program operalional. Auloritatea de Managernenr
pentru Programul Operational Capital LJnran este denumit iI corrtinuare
AMPOCU.

Arrtoritatea de
Certificare ;i Piati

Slructuri orgariTstorica itr cadiui tr4inilGnlhrl Econo,lliel tl Ft,ra,{elor.
responsabi16 de certificarea sumelor cuprirse in declaraliile rle
cheltuieli transmise la Cornisia Europeani gi pentru primirea forrdurilor
transf'erate Romdniei din Fondul European de Dezvoltare Regionala,
Fondul Social turopean 5i Fondul de Coeziuue 9i asigurarea
transl'erului aceslora cllre beneficisri, precurn pi a sume-lor de
prefinanlare ii cofinantare aierelte acestora din fonduri alocate de la
brrgctul dc stat .

Slructura care indeplinegte arriUujii aetegate ae c?tr" eutoriGGa a"
Management vizirvi de relalia cu beneficiarii.

Contract de linanlare

POCU 20t4-2020

Actuljuridic cu titlu oneros, incheiat intre nutoiitatea a;M*"g"*ert
9i Beneficiar, prin care se aprobE spre tinanlare un proiect, inladrul

Chcltuieli eligitrite Chcltuiclirerlizatc dc c6tre u; h"r"fi-. ,1..*,,r. pr;""t"1n, lrorlar"
in cadrul programelor operu(ionale, care por fi finanfale atet din
instrumente structurale, c6t qi din bugetul de stat ,7sau contributia
proprie a beneficiarului

I.2.5 Abrevie ri ale termcnilor

Procedura operalional6

S(orh {;i nrziol:r rr.2J (:*trri
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let.umarl. sltuct.rat.

n utoritatc ds iUflnaceme nt

Irnplemenlrr e a Proiectului

Echipa de lrnplenrenrare a pioie iu]

Aulorirarca de Cenificare 5i plati

Progranrul Operalional Capital Uman

lJniunea Europeanii

Expcrl consiliere Lste un profesionist 
"e 

o",ldffi
consiliere qir:rientare persoanelor care dorese sd,9i identifice
aptitudinile, si oblini infbmralii despre Eansele de angajare intr-un
anumit domeniu. despre tendingele pe piata lo{ei de muflcE. sd
stahilcascd un plan corrcrct de
caricri, sd exploreze opo(unit[tile de mobilitate
educaliona16 5iprofesionald, se lreacA pestc, rnolnentele de
c<xrfuzie cu privire la alegerca unei cariere etc. Atribuliile
pricipale alc expertului de consiliere profbsionali sunt:
evaluarca intereselor, aptitudinilor., valorilor pcrsonale in
scopul exploriri op!iunilor profesionale;i incadriri pe piala
Ib4ei de rnuncd.

Activ.irarea 
"o.. .. c.nir"iii--fiIGffi-oprGi ; pr"6; , rrevalorificarea maximalii a capacililii pcrsoanei prin calificare si

Este procesut d. 
"ol.ctarc- 

o-iGi !it6i i;e"esa.; pe,ltr, .tab,iir."
con]petentei profesionale ;iju<lecarea lor in raport cu cerinlele standardului
ocnpa{ional.

Competen(a prot'esionali rep6inii-cafclraffi;apli"r" trmsf*a
;icontbina cunoitinle si deprintleri in situalii si medii de nrunca
diverse, pentru a realiza activititile ccrLrte la locul de munc6- la
nivelul calitativ specificat in stan.lardul profesional.
Standardul ocupalionat eirc, un @
sarcinile prol'esiorrale specilice ocupaliilor dintr<r arie ocupalio;aia

nivelul caliiativcenrt pcntru rezultatele acrivitililor _ produse sau

S.oal:r Gim&ari:ll| nr.2,l (;rhri
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scrvici i - presupuse de prtrl icarca ;cufratiei. 
"--

Docrrrnentul in care sunt colse,n r- e;ble"r,ffi,td*G il p$r*=-* -

- 
parcur$iin vederea atingerii obiectivelor profesiolale indivirlualc.
'l-oate intrii ll iri le <Ie 

"nnsi 
t i..e nor fi 

' 

".rrser.,*ot" 
inie,terea

existenlei la nivelul ccntrului a unei cerrtraliz6ri legate de nurl6nrl
t{e bencficiari 5l gradultlc ltinger.c a inrlicator.il,rr proiccrului.
Oo.r'*uirt i,rdiria*,t in *rr. r,,ffi -prof'esionalepersonale. abilitiilile precum 5i lraseul individualizat de
dezvoltare

proflesiouali.

)n !'isa de consiliere

2t Registrul de

consiliere

22 Planul de

acliuneindiv idral

Cap. 2 PRf,Zf,NTARf,A PROIECTITLUT

Prezenla proceduri a fost eraborati in cadrur proiecnrrui cu titrur ,,uyA- f,ducatie pentru varori
Autentice*, SMIS - 148772. finanlat in cadrul Prograrnului Operarional Capiral Um:r1 201 4-2020 in
vederea realizarii activitatii de consiliere si orientare in cariera pentru tirrerii NETTs sonreri din ju6.
GALAII si alte nrasuri de sprijin
a nrembrilrrr Grrptrrui.-r-in1a ar proiectului, in cadrur pn:grame lor de de rip MisuRI DE EDa)ATIE DE
TIP A DouA $ANS/ PENTRa T/WERII NEETs - regiutti mui pulin lezvoltt e st,rl-yest otelnitt, sutt-
Esl $i Sad Muntertia.

2.1 Obiectivul general al proiectului
Obicctiv General: obiectivul general al proiechrlui il reprezinra $imularea integrarii pe piata muncii a 412
tineri NEF.Ts din Regiunea Sud -ES'tjucletul Galati, prin l.umizarea cle masuri inovative de (re)integrare in
sistcmul de edncatie. Ceea ce aduce plus valoare acestui proiect este implementarea unui set de masuri de
orientare' consiliere profesionala si mediere a muncii. Avarrd in vedere cele descrise, respectiv activitatile
propuse" dar si specificul grupului linta, acest proiecl contribnie la realizarea: prioriratii de Investipii g.ii:
"lntegrare durabila pe piala ntuncii a linerilor (rSE). in special a celor care lru au un loc de munca, e<iucalie
sau formare. inclusiv a linerilol cu risc de excluziune social si a tinerilor din comuniltrfile margir)alizate,
inclusiv prin puncrea in aplicare a,,garanliei pentru tinerel", dar si a obiectivului specific al aiei prioritare
'Cresterea numarulLri de lineri NEETs sonreri cu virsta intre l6 - 29 ani, inregistrati la Spo carc se reintorc
in educalie in programe de lip a doua sansa, incrusiv in programe de fbrnrare profusionara initiale.'. pe
termen mediu si luug cei peste 290 de ti,eri NF.rirs (peste 65%din cr toral 4 r 2 persoane), esrimali a
participa Ia activitatile proiechrlui pana la finalizarea loq vor dobandi un sel de abilitati sgcio-proresionale
care Ie va facilila adaptabilitatea si mobilitatea pe piata muncii locale si regionale- Accsre abilitati se vor f.i
concretizal fie in competente profesionale nou dobandite, il acord cu neyoile de formare identificate la
activitatea de consiliere si orientare profesionale. tlar si in acord cu cerirtele angajatorilor locali/regionali.
2.2 Obiectivelc sprcifice al proiectului
Ohiectivcle spccilicc ale proiectulrri srrnr:

Sto{1lr (:im

Seosk {;inna2irh nr.2J (;rlAii
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OSI Promovatr:a urrei ocupiri susterrabile;i decalitateati crilorNEEl'sdin jutlenrl Calati gi sprijinirea
nrobilit{(ii fortei de munci. Pentru indeplinirea acestui obiectiv se vor implementa actiuni inovative de
consiliere si orientare in cariera. medierea muncii. inclusiv pcntlu lircilitarea rrcuparii prin antreprenor;nt,
pentrtl 4 l2 persoane. Avanc{ in vedere specificul judetului de implemenrare, dar si panicutaritatile grupx 6i
linta (lincri din nrcdiul rural silsatt de etlie ronra. cu snrdii redLrse sau care au abandorrat scoala), activilalile
de consiliere/orientarelmed iere pentrLl lineri Nf,El's. se vor axa pe doua directii de actilne: orientan:a in
cariera. actiuni tnotivationale de mentinerc in sistemul dc cducatie, si medierea pe piata muncii prin
l'acilitarta unei melode inovatoate de imersiune pe piala muncii. inclusiv prin incnrajarea activitatil6r
independente. olerinclu-le si suporl pentru dezvoltarea tle afaceri proprii.
OS 2. Cre;terea numarului de tineri NFIEl's.sonreri cu varsta inrre l6 - 29 ani clinjud. Calati, inrcgistrali Ja

SPo care se reintorc in educatie in programe de lip a tloua gansa. inclusiv in programe dc formare
profbsionala ini;iala. Pentru indcplilirea acestui obiectiv se considem un procent de 70% de tineri NEETs
d in grupul tinta total de 4 l2 persoane" carc finalizeaza aclivitatile educationale din cadrul. respectiv 24olo dc
lineri NEETs sorneri care obtin o calificare. O atertie deosebita va fi acordata recrutarii si nrentinerii in
proiect a tinerilol Nfjllrs prolilati cle catre spo ca si ,.greu" sau."foarte greu ocupabili,'. Astf'el. os2
contribuie la OS I al axei prioritare, respectiv: O.S. 6.1. - Cre5rerea nunranrlui dc tincri NEETs someri cu
varsta intre l6 - 29 ani. inregistrati la SPO care se reintorc in educatie in programc rle tip a dola sa1sa.
inclusiv in prograrne de fornrare profesionala iniliala.

2,3 Activitrtile proiectolui:
Aetivitrte: A I Managementul proiectului
Subactivilrte Al.l. Managerneni financiar si tehnic (inclusiv achizitii publice)
Subactivitate A1,2. lnlonnare si publicitate
Activitate: A 2 Promovarea programului "A dcxra sansa" si a masurilor cr:rmplementare in jucl. GALAll.
Subaclivitale A2,1. Campania de promovare si inlbrnrare privincl avantajele participirii la programLrl "A
dtxra sansa" si la alte masuri conexe.
Rezrltate previzionate: Campanie dc informare injurJ Galati. privind avantajele pa.ticiparii la programul
"A doua sansa" derulata.
Tolodata, acest rezultat contribuie kr indeplinirea tuturor indicaaorilor
Campanie online derulata. 20 irrtilniri infbrmale cu tinerii NEETs, cat si cu fam iliile acestora respectiv l5
intdlniri de infonnare cu metnbrii rnediului dc al'aceri/partencri sociali/entitati relevante pentru domeniul
integrarii socio-prolbsionala a tinerilor. l5 ir{6ln irilgrupuri de Iucru cu menrbrii comunitatii carc lucreaza
direct cu tincrii aflati in situatii de risc (abandorr scolar, risc tle separare tle thrnilie, etc), respectiv: profesori,
membrii DCASPC, personal al AJOFM lerirorial, personal al ISJ erc.
Activitate: A 3 Consiliere si orientare in cariem pentru tinerii NET'l-s someri din jud. CALATT si alte masLrri
de sprijin

SubactiYitate A3'1. Studiu de irnpact privind situatia iinerilor N Lti'l! si rnetode cle lucru suslenabile
SubactiYitrte A3.2. Furnizarea de servicii de consilierr si orientare pnrfesionala a tinerilor NEETs
Subactivilnte A3.3. Alte masuri de sprijin, inclusiv acliuni clasice si inovatiye de metlierea mrncii.
Activitrte: A 4 Derularea prograrnelor de educatie penrru rinerii NEITs someri tlirr jud. calati
Srbaclivitate A4.1. Stabilirea de paneneriatc cu unitatile de invatarraot interesatc sa denlleze pnrgranrul ..A

dorra sansa"
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suba,ivilate A4.2. rnscrierea er",,.|,:LilU;:fi:;'ll';","rru., si actiuniconexe
s..bactivitare A;1.3. Derurarea proa*murui ,'A 

crtxra sansa.. sau a activitatiror tre carificare.
2.{ Principiilc care stau la baza activitrifii ttc consiliere si informarc;

Proleitionnlism: sa prcsteze scrvicii .,r c'aluare. consiliere.'rientare si p.ol.esionala.
respectind cr.iteriilcspecifice ncestrri lip cle sr-,rvicii;
Egalitalea ganselor gi nertiscriminarea: si rrateze canditlatii la evaluare flrri discrirninare pecritcrii desex. varsta. rasd. origirrc ctnici, apanenenli politicii sau religioasii:
Flexittilitate: sa adlptezc mt'totiele dc cvaluare la nevoile canditlagilor si la pafticula tillile
locului demunci:
Coofide:lfialiaat.:; sd asigure contid,llialitatea datclor privincl e'alu*.ile ellctuate:
'I'ransparenla:sA penlitd accesul candidalilor la prripriile date;
Responsabilizarc: itlcuraiarea iniliativci indivitiuale in asunrarca planului tle actirne invcdercareintcgririi socio_prolcsionale;

Colabomrea interinstihrlionalA
lmp:rrtinlilate: cvaruarca pcruire impricarea rrturor ceror irtercsali. fhri predominarea
vreunui inlercspanicular:
Accesibilitale: procesrr dc evaruare cste nyx de inleres 

'i 
de apricat de cilre toate pe*oanere

implicate.

obioctivele proicc'ului ce vizeaza activitatca de consilicre siorientare prof-esionala vor fi indeplinite prin:
organizarea gedinlcror dc consili*c indivicruari qi de grup in sc.pur promovarii unei
autocunoasleri citntai realiste a resttrselor pcrsonale relcvarte penlru cariera pr.of'esitxala (calitati.
aptitudini. capacitati, interese, valori etc.).
otganizarea sesiunilor tle ittstruirc in nletode $i tehnici de ciutars a unui loc de muncii, elaborareclv si scrisosre tre intentie, apricare iajobtrri pe intemct. tehnica intcrviurui de ang:rjarc etc
orientale. t'ndrutnare prof'esionald si rnediere pentru giisirca unui loc de n,uu"i frin olbrirea <jeinforrnatii ciil mai clare tlesprc piata ntuncii, mcserii, triupatii si aboxlarca unei aritudini pozitive.

Crp.3 Informarc pnifrsionali
Informarca prof'esionari presupune nrai intai corectarea. prerucrarea qi oryanizarea infbnnaliiror
refbriroare lapiala rnuncii, dupa carc urrneaza procesur efectiv de inlbrmare.

Obiectivele inlbrnrfr rii srnt:
- creqterea gra<iului de ocupare a for.lei de munci- solugii in rezr:lvarea problenrelor prof'esionale
- con$tientizareaimportanfei inlbrrnagiei
- liberul acces Ia inlirrrnalie

lnformarea profesionata va fi in acord cu soricirarire rcnre de pe piafa rbrfei rle muncS gi va viza:
- situalia kicurilor.de munciin prezent si in pcNpectiva apropiatd:
- posibilitatile de incdrare, in acord cu prcliitirea 9i expcrienla prottsional:i a sr.rlic itantrrlui precuni ;;i acerinlc|-.rrangajat6rul u i ;
- posibilhSlilc de 1rc)carificare 5i perfbclionare i, vedcrea,epterii Sansel.r de incadrarc in munc?i:

€)acom
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- posibilitatile dc dezvoltate petsonala si profesionala pe carc le ofera proiectrl "EVA-Educatie peltru
V:rlori Autentice" 148772.

3.1 Caructeristicili principalelcsutr-aclivitiri:
3.l.2 ln donreniul infornirii profesionale:
- identificarea nevoilor de inltrrmare ale clientuluil
- acordarea de inibrmafii privind piata muncii: despre ocupalii, meserii ;i profesii. contlitii de exercitare,
de salarizarc;i promovare, condigii impuse de anga.iatori, cliuarnica ocupa{iilor.

3.1.3 In donrenirl $nsilierii profesionale:
- identificarea camcleristicilor personale ale beneticiarilor car e sr:ticita spriiin (profi lul psihologic, interese
profesionale). iderltiticarea punctelor tari ca clemente de baza in stabilirea traseului pnrfesional;
- identificareaproblemelorclientului;
- stabilirea, impreuni cu persoarrele consiliate a pasilor ce trebuie parcurli pentru
ocupaliei/meseriei, pentru incadrarea in munci sau formarea profesionali;
- formularea otrieclivelorclientului:
- intocmirca iraseului profesional al persoanei consiliatc:
- organizarea de aplicalii practice pentru insugirea tehnicilor si instrumenlelor de cautare a Lrnui loc de
muncd: intocmirea unuiC.V, a scrisorii de intenlie, de nrultumire, prezentarea la inlcrviu.

3.2 Principiile care stau la baza exercitirii activitllii de consiliere
- asigurarea promptd, eficiente ti liberi de prejudecili a serviciilor de informare qi consiliere prolbsionaltr
tuturor persoanelor care solicitl sprijin pentru Iuarea deciziilor privind cariera;
- manifestarea corectitudinii li confidentialitnlii in relaliile cu persoanele care solicit?i consultanta;
- manitlstarea respectului gi deschiderii fa1tr de clicnt gide problemele acestuia:
- mentinerea neutraliEtii avdndu-se ir vedere doar inleresele clicntului;
- gratuitate pentru seft.iciile prestate.

3.3 Rezultate urmlrite
- cresterea stimei fala de sine;
- optitnizarea compo(amenlului 9i acliunilor individulLri il scopul (re)integrarii socio-profesionale;
- conqtientizarea necesit5lii unei pregAtiri proiesionale consistente, pentru lhcilitarea integrhrii pe piala
muncii ;i ullerior pentru plstrarea locului de munci gi evolulia profesionali pozitivd care si pennita
(r'e)integrarea prol'esional[:
- determinarea clienlilor de a deveni mai activi pe piata forlei de munci (tehnici de ciltare:r unui I3c de
munci);
- oblinerca unei autononii in luarea deciziilor;
- identificarea deprinderilor profesionale, a aptitudirilor ii puncrelor tari alc persganei colsiliate;
- cre$terea autonomiei ;i respousabilitllii personale in cdutalea unui loc de muncii.

Cap.4 Organizarea activitl{ii de consigliere

4.1 Orgtniznr ra activitilii:
Activitatea de cr':nsiliere se va clesliSura pentru rnembrii grupului lintd, constituit din 412 pcrsoane cu
domicilirrl irr jtrdeprl Calati, confbrm snbactivitdtii A.3.2. l'uliizarea de servicii tie consiliere si orientare

alegerea
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prolesionala tinerilor NIiETs (in cadrul activitatii A.i Consiliere si orientare in cariera pentru tinerii NETTS
someri din jud. Galati si alte masuri de sprijin) din cercrea de t:nantare.
Ala cunl este specificat in cercrea de' finanlare lirnizarea serviciilor dc infornrarE, consiliere 5i 6ricntarc
prolbsionali se va realiz..a individual ;i irr gmp. Fiecare beneticiar va participa la I qedinla rJc inlblnare 5i
cr:nsiliere individrrald, cLr o duratd totala dc 2 ore ;i la I ledinta de consilicre de gnrp cu durata totali de 4 orc.
astfe I:

4 $edinle de consiliere individual[ nr.l- ini1ial6, cu durnra de 2 ore. desfh$ural5 inailtc de inscrierea I;r
pnrgrarnrrl de tip A doua sansa, sar la unul din progranrele de formare prof-esionali:

'5 $edinle de consiliere de gmp nr.l (8-12 persoane/grup), cu durara de 4 orc, desliquratS dupa $edinta de
corrsilierc individuali:

5,2 Desllqurarea qedinlei de consilicre individual:

in vederea organizirii ;eilintei individuale de inforrnare gi consiliere prolesiunali expcrlul corrsilier va consulta
dosarul beneficiarllui pentnr inscrierea in grupul linu care con[ine docunrente gi informatii dcspre siasalia
privind educalia;i pregitirea profesiona16. respectiv statutul s6u pe piata nuncii.
ln ftrlclie de nevoile exprimate de persoanele ce unneazi a 1l consiliate, expertul in consilere privin6 cariera
va destlqura umratoarele ,iri de Krivikiti:
I Hvaluarea personalitllii. Aplicarea testului de personalitate si de idenrificare atitudini. abilhdti.
competen!e - Cheslionarul l..lolland;
2. 'liaseul profesional. Analizi privind necesarul de fonnare;i de dezvoltare profesionali (in colcordan[tr
cu competcnlele, abilil6t;le fi posibilititile fiecirei persoane) in vederea creqterii qanselor de ocupare pe piaqa
muncii. Discutie privind nevoia de educatie. de formarc prolesionali continul a p€rsoanei consiliate in relalie
cu meseriile qiocupafiile cerule de piala muncii localtr 5i regionali.
DIpI ledinla irrdividuall de consiliere, expertll consilier va araliza rezultatcle culese in tirnpLrl intcrviului ;i
rdspurrsurile la 1esL/chestionar, lbrmulirrd concluzii. Aceste infbrnraqii precurn qi recornandarile finale, inclusiv
oplixnea de a unna r:rrul din cursurile oferite de proiecl vor fi consemnate'in Fila de consiliere individuali I
oare va li semnati de consilicr;i beneticiarul activitdtii de consiliere.
5J Desfr;urarea qedin{ei tte consiliere de grup:

Consilierea de grup va fi axati pe realizarea urmatoarrlor r.rbiective:

l. lnstruirea in metode gi tchnici de clutare a unui krc cle munci gi de prcz-entare la interviLrri in vederea
ocuplrii cu urmatoarele rezllltate atteptatc de criire participanli:
- preT-entarea metrrdelor de ciutare activi, de identificare a locurilor de n:unc6 existente la agentii
economici din zona de oeupare in care se afli participangii, a rehnicilor de relalionare cu angajatorii;
- prezentarea tehnicii elaboririi unui Curriculunt Vitael
- con$ticntizarea de crtre persoanele consiliatc a irlportanfei abilititilor de comunicare in situalia dc
inleruiu.

2. Stabilirea de cilr e beneliciari in rapoft ctr pulctele tari gi nevoile prol'esionale itlentificate a u1ot. obiectiyc
prt:lcsionafe realislc (califica:. recalificruv. iniliercq mei qlqceti;.q_).
Ct)rsilierea de gnlp esle o activilate corrrplexl care necesiti pregltirea riguroasi a fieearui rnaterial. Consilierea
de grup se va organiza rli desfi;ura in sali dotalc cu mobilier corespunzilor (mese. scaune). Aciivitatea do
inforurarc ;i consilierc sc va destisura conlbrm agondei de mai.ios:

StQ{ls Gi nezixlx nn 2,1 (;slxti
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5.{ Instrumenle de lxcru pentru tlesllqurarea activitalii de consiliere

5.4.1 Peutru consilierea individuala:
| . Declarafie consitn[im6nt (Anexa nr.l ).
2. Test de aLtloevaluae a personalitSlii - Clrestionar de evahlare a inrereselor (Ctil) -Holland (Anex0

nr.2).

3. Test privind traseul profesional (Anexa nr.3)
4. Figa de consiliere individuali I (informalii, servicii, traseu prol'esional pi plan de acliune) (Anexa nr.4).

5.{,2 l)errtru consilierea dc grup:

l. Materiale cu infonnalii referiloare la metode gi tehnici de c6uiarea unui loc de munc6, la intocmirea
unui CV, a unei sclisori de intenlie;i a prezentirii la interviu:

2. Test privind prezentirile l& sesiunea de consiliere dc grup I (Anexa nr.5).
3. FigI de consiliere;i orientare profesionali sedinla de grup I (Anexa nr.6).
4. Lista de prezetrli a grupului linti la consilierea de grup I (Anexa nr.7).

5.5 Livrabile in sdrul activitilii de consiliere:

5.5.I Pentruconsilierea individuali
- Fiqi de consiliere individual;
- tabel ctt persoanele consiliatc rccomandate pentru a participa la programele de formare profesiorrala:
- Chestionsr de evaluare a inlereselor (CEl) - llolland, Fi;d evaluare (completdri grild de interpretare).

5.5.2 Pcntru consilierca dc grup:
- Fi;i de consiliere de grup (8- l2 persoane/grup);
- Teste privird prezentirile in unna consilierii de grup;

Aplicarea chestionarului - Chestionar de eyaluare a intereselor {CEI) -}Iollafit (Anexa nr.2).

Se realiz-eazi prin aplicarea chestionarului de citre expcrlul consilier- consilicrul cu alributii de informare 5i
consiliere care incadreaz-i persoana in unul dirr nivt:lurile tle ocupabilitate,

Aplicarea/completarea chcstionarului se va face pe srp ort de hhrtie cu ocazia primei gedinle de consiliere de
ctrtre expertul consilier sau de cite ori este trecesar.

Rolul consilicrtrlui de orienlare este si ofsrc sprijirr pcrsoanelor aflate in cauterea unui loe de muncl, prin
acordarea serviciilor de intbrmare 5i consiliere profesional6.
F,xpertrll consilier/consilierul de orientare in carieri, in funclie de discuqiile purtate cu persoana consiliati, va
utiliza instrumente ;i tehnici de evaluare a deprinderilor, abilitalik:r qi competenlelor profesionale ale persoanei
in cdularea unri loc de muncI. precum: inteniu!. cheslionorul, obseryolitt;;i va I'ace o evduare prinnrd a
solicitanlului.

Chestionarul propus a fi aplicat. de citre consilierul de orientare prol'esionali, este Chestionarul tlOt,LAND.
Acest chestionar mtrsoari inleresele 5i preferintele clienlilor, cristalizate. pentru anumite domenii dc cLrnoptin{e
san aclivitati. llste un cheslionar de analizl inilialn. rapid gi nu are volocu.e tlc testure piihalogicti, nu
cre knut:a tQntri dt personulitate.
Rolul acestui chestionar este acela de n inlrunm persoana consiliata cAtre un anum it domeniu de activitate,
tindnd cont de prcfelinlele exprhnale prin raispunsurile date la ltltrebArile propuse.

Scorl$ Ci ox?itlli nr,:{ (;rltli 4lacom
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varianra conlirre 60 itemi. rerevanti ;:Tl:,:flli:1ii[;Julil'ir.r,r. un a,umii <romerriu. Aceasra variant. esre
necesara peDtru a invcntaria atihtdinile clientilol laqi cle anunrite tipuri dc nunci. Astfbl, se vor evidentia
pref'erinlc"le cirtre anumite ocupalii. precum gi atiluclinea de respingcre sau incliferenti i'ata de altele.
Acest chestionar este nsccsar;i sulicient iI etapa de oricntare profcsionali fi ajriti consilicrul l|1 asitarea 1ilurnizarca de inftrrmatii privind piata muncii 5i svlolrrfia oculatiilor, precum si i1 ceea ce privcgrc
recomanddrile cartre cursurilc de califi care/recalificare.
in risptrnsurile date, se au in vedcre criterii bine conlurate (discLrfii libere. inteftiu) in rnod clar 4e citrc
consilier. pentru fiecare din meseriile propusc. Aceslc criterii reprezinti o grila. nn supoft pcntru a urmirii/ citi
in rdspunsul primit, aspecle de genul:
Ld liventuali experiorli anterioare dobdndirn pc cii non-lirrmalc (proceso de irrvitare, lira a se acorda
cerlilicate pentru aceste abilitlti):
g lnleres/ motivatiel
A Elenrente de comportamenl verbal 5i nolverbal - impOrlante pcnfru nrcseriile pertru care se of'crI
fonnare prot'esionald.

Cele 6 tipati evidentiote:

l' Tiprl realist (motor) R: - activit6!; fizice, ruour ur scxre. aparate, ma$ini, ctc 9i de aceea pengana
trebuie si aitri competentc lehnicc care sd-i permitd sr opereze cu lucrurile;i mai pulin cu oamenii. ingrli.qte
rnai bilre anirnalelc;i plantele, ii place lucrul in aer liber, ii place si utilizeze lrr actjvitatea sa scule, obiccrc.
instrunrente. Are 5i doreste sr-gi dez,volte aptituclinile (fizice;i nranipulatorii) in aceasti arie de activitili
pmctice iqi dovedeitc o motivatie rnai ridicati pentnr lucruri. bani, statut qi mai scazutii pentru oar eni.
Este caracterizal plin tentlirrla de a se inclrepta spre activitr'rli care presupun nranipularca obiectelor.
inslromentelor, rnaginilor; are ingeniozitate tchnica li spinit practic. ii plac activirrtile in aer liber, are
dificultali ln a-$i exprima sentimentele, ii place sI corrstruiasci qi si rcpare.

- activillti carc presupun nranipularea obiectelor, instnrmentelor, nraqinilor:
- aptitrdini rnanuale. nrecanice sau tehnice:
- organizare nrotorie bunii; ingeniozitare rehnici 5i spirit pracricl
- rezolvare de probleme concrcte;
- sarcini carc recesita carilali interectuere. artistice sau sr.rc iare (nu snnr potriviri ca rideri):- rrrasculinirate, ncsociabilitat€ ti stabilitate erno(ionalAl
- activknli in acr liber;
- dilicultdti in a-qi exprirna sentimentele;
- pliicerea dc a construi ti a repara.
lntrehdri spedlitt:

- existl leluri tangibilc pentnr care s6 lucrez ?
- veri vedca rezultatele concrcte la finalizarea uuui proiect ?
- exist6 posibilitatca si fac pni)iccte in g!.up ?
- produce aceastd nreserie un plrdus sau scr"viciu pxtcric. lolositor.l
- existi limite clare ale rcsponsabililililor. ?
- voi lucra cu uneltc sau rnalinirii ?

Sconl{ (;i trlzirla flr.:{ (;itr!i
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rcanl()rc ir cduaalia iI !rograme dc lip 0 douli \$si. ;nulu\ir iI pmgnunc d! r,,nnare rrro(usnrnalr irrir;alaIitill proicri: t:v .,it[.arir 
11(nrru tat,,ir,tilenri..- strfs, fqr";:.C ,,,,r,ac,. tii t ,,ltrrr.rru,rZI

posihitt: pn{esii: irginer mecanic, J;lffiililil;l,1tJ,'r,',.,o. arheolog. ranrptar. tehnician dentar. bijutier..
electrician, ifistalator. l'ermier. pompier. agricultor. mecanic. vulcanizalor, parchetar. nrozaicar-thianlar.
manichiurist. mecanic at,to. pompicl zooLrg.5olbr. controlor, osp,tar. ambalalor. nrarrual, brutar, bucaLar,
corl'eclioner'. dtrlglter' excavatot'isl. fasanator, lenreie de serviciu, laeAtui meca!1ic. rnanipulant miduri.

2' Tlpul irlelectual (investigative) I - soliciti persoanei investiglrca cauzelor dilcritel6r li:nomene gi
cdularea de sofu1ii la problenre prin ulilizarca unor melodc si tehnice specificc. persoana investigativi prel.eris' cercets/-e sisten']atic ;i indeperxlent. sr al'le explicalii cauzalc, sii observe, itlvele. evalueze, aralizeze gi sigtrseasci solulii la prohlernele ivilel p(ntru aceasta. utilizcazi in nrunci resursele personale de intcligen!.i,
gdndire abstraclii, int[itie. creativirate. capacitate de a in.cntilica qi rezolva p:r:bleme.

ii place se rezolve sarcini abstracte' si inteleaga ;i sr organizeze lumea. Arc abilitali matematice, stiin{ifice"estc analist $i curios' Nu ii plac regulilc;i nici si lucreze in echipii. Iiste or.iginal ;i creativ. Se irldre,apta spredomcnii carc implicd cercetare qi irrvestigare. Esle caraocrizat prin:

- -lendiug 
de a rezolva sarcini abstracle, de a inteleue triorganiza lunrea;

- Abilirdti rratemarice }i ;tiinlifice:
- !'ire analitici gi curioasi. prelbri sd lucreze singur pentru rezolvarea de probleme;
- Prelerinle spre activitdli care hnplic6 cercetare, investigare sutr diverse &rrme ;i in dornenii diferire (tizic.
biologic, social, cultural);

- Reac{ie fafi de nre<.liu folosind inteligenlt. maniprrlind idei, cuvinte qi simboluri:
- [ire nesociabili, masculini, insistenli ;i inrrovertiri;

- 'l'endingr sprc sarcinile $tiin{ifice, leorerice (de exenrplu, cititul, algebra, colecgionarea de obiecte) 5iactivitl(i creatoare crun ar fi sculptxra, pictura, nruzica;

- Prerbrin[a de a lucra intr-un mediu acadenric sau:;tiin1ific:

- Neagrearea rcgulilor;i a llcrului in echipl;

- 0riginalitate si creativitale.

larebdfi specifice:

- Cii de tlexibil estc mediul ?

- Voi fi libcr si realizez proiecte in mod independent ?

- Voi avea posibilitatca s6-miexersez rleprindcrilc clc redactare. cercctare, analizi ?

- Voi avea posibilitatca s6-mi lbmtez noi deprinder.i ?

- Voi ll provocat din punct de vedere intelcctual ?

Posibilc prc/tsii: intbonatician. antlopolog, biolog. chimist. lizician, inginer. ingincr de sistem, econornist-
geograf' geolog' cu'rstllt0nt rrlarlagernent, lbrrnacist, psiholog, hir:)log. contabil, botanist. tehnician laborator.
asistenl medical.

Sco h (;i n{zinl.r nr. ?J (;atxti
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3. ripur arrisric (esrotic) 
" 

-:ill'il',1i1[T:'i;:.'i;:ll':,, rn prosr,m dc rucru nestru*ur"r. carc soricila
iniliative 5i apreciazd nraxintal nrrrtlrrl pcrst,nul de crprcsic urtisrici 5i ernolionali. pesoana cu apliludini.
abilitati $i intLrilie anistici. deschisii sprc atrorda|e a l'cctiv-ernoliona li a lunrii: ii lice plirccre s6 apelezc la
i,raginalie;i crearivitate;i sri se cxprirre inlr-o manicri originari. pulin sistcrnalizatar.

lislc caracleriT:)t dc imaginalie, creativitate, atras dc uctivititi nrni purin structuratc, carc ii lasi posibilitatca du
a se exprima. I sensibil, pref'crd si lucrezc singur, are nevoie de comunicare individuall. prelbri rclationarea
indirecti. prin crprirrrarea anisircri:

- irnaginalie;

- crcativ;l:rtel

- atraclie spre activitili Drai pulin structuratc, care presupun o rezolvare crcativii qi ii ofer6 posibilitati de
aUttr-crprrsic:

- abilititi arristice fi imaginatie, independenti, originaritate, expresiviiate artist;ca:

- relalionarea indirecti prin arrto-expirmare aftisitci;

- face lali mediului folosind lomre;i produse ale artei;

- itnpresii subiective, este resoc;abil, tenrinin, supus, sensibil, impulsiv ;i introspectiv. preferi prol'esiile
muzicale' artislicc dramatice qi nu ii plac activitdtile masculine qi nrlurile care inrplicd munca llzici.
intrebiri specifice:

- voi avea posibilitatea si-mi utilizez irnagirralia. crativitatca, inventivitatca ?

- este rncdiul suficient de flexibil ?

- voi avca thltp pcntr[ rcflectare sau c<lntemplare ?

- voi putea si realizcz prolecte in mod indepentlent ?

Posibilt prr{esii: actor, dssigner in publicitate, motli. de interioare, arhitect. prolbsor de teatru. dans.
jotrrnalist. fbtograf. grafician" editor, croitor, pictor. prof'esor desen. brcdtar, patiser, poer. ciintirel, sculptor.
nranichiurist. coatbr, florar decorator

4' Tiprrl social (de sustincre) S - cste unul care ofcrii plilejul de a discuta, de a fi flcxibil. de a-i ascllla
pe allii: domeniilc edLrcaliei, asistcntci socialc. strnautii etc. sunt celc car.e pun prel pe aprituclinile dc
comunicare, pe atitudinea in(elegAloare, generoasi in relaliile cn al[ii. pe dorirrla rle a-i ajuta pe semeni. ii pkrce
si lucrcze cu oantenii. pentrtr a-i oonsilia. irrlrrrma, ajuta, educa. ingriji. Are abilitili in tltilizarea limbajului,
utiliTarca creatiYii. Componament orientat citrs contracte sociale. exprirn6 aspiratiile dc relalionare sociall
altruisti. in nrod explicit.

lislc inleresat de activit6li care irnplicd relalionarea interpersonali. ii placc si i se acorde atertie. Are tleprin4eri
verbalc. socialc, este coopemnt ;;i generrx. [. atras de activitali care presupun inltrrnarca. pregatirea,
dezv0ltarca. llsle interesal dc activiffr!i carc ilnplicit:

etacotn
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- relati0Dareinterpersonali;

- irformare. prcgetire. dezvoltarc. grija pcutru alte perstrane:

- deprinderi verbale. socials, estc coopcrant. generos, asculti ;i irrtelege pe scrneni. acesta cautii
intcracliunea sociald in mediu I edLtcalkrnal. ierapeulic $i religiosi

- se considerh o persoarri sociabili. veseli, cu simtul raspunderii. care obline succes ;i ii place sI se afirnre,
sii i se acorde atentie.

intrebtiri speciJice:

- sc pune accent pc lnunca in grup sau pc iuteracliurrea socialfi ?

- voi putsa ajuta oanrenii prin instruire, infornrarc, corrsiliere ?

- voi avea posibilitatea sA itnpinsqesc sentinlentcle. responsabilit6lile 1i intuilile nrele ?

- prornoveazi aceasti ocupatie scopuri elice, ulnaniste ?

Posibile pn{esii: prof}sor. antrenor. asisteut nredical. rnedic. polilist. coatirl asistenl srrcial. krgopecl, mass-
media, preot, nutritionist" consilier, secretariat, pudilor de cuvdnt, consilier vocaliolal. consilier agenlie de
turism, organizare labere copii. infirmier.

5. 'l'ipul intreprinzator (persuasiv) ll - este unul in carc sunt condugi gi convrn;i oarnenii si aclioneze
pentru atirgerea scoptttilor unei organiTntii sau institulii, cle reguli din domerriul financiar sau econornic. nste
o persoani dc incredere in sine, sociabill. ascrtiyi. cu sin,lul riscuhri 5i cfueia ii placc sd convingl. sd conduci
9i sii infleun[eze pentru oanlerti pcrtru rcalizarea scopLrrilor organiza{iei, irrstituliei sau proprici afaceri.

Preferl lrrcrul in echipi. mai ales cu scopul de a conduce. de a ocupa locul de liiler. Are dorin6 de putcre, de
statut social, are abilitati de comunicare si $tie s?i se faci inleles. Hste euntuziast gi il)crezdlor'in sine; - evitd
aclivilhlile $tiin(ifice sau donreniile care in:plici o nrunce harte dificili, pretbr6ndu-le pe acelea carc ii pun in
valoarc abilit6lile oratorice, persuasive. malageriale, de relalinnare interpersonald:

- are spiril de avcntura, cste dourinant, irlp[lsiv, persuasiv, vorb:irc!, extravertit, ir:crezitor;i exhibilionist.

- preleri ocupatii din domeniul vinz.lrilor si al managententului. untle poate si-i domine pe al1ii.

- are nevoie de putere si de recunoa;tcrea calit[tii de citre cei dinjur.

intrebiiri speciliu::

- of'eri aceasta ooupatie posibilititri de promovare ?

- voi putea s6-mi asunt rolLrl de lider ?

- va c,xista posibilitatea de a-rniexersa atrilitilile de conrunicare'J

- este acesta un mcdiu de nruucd dirranric ii cotnpctitiy ?

- voi putea si-nri utilizez abilitilile dc negociere ?

Scorlr (;imnxzirln nr.2J Cxlnti
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P'sibite pntfesii: n,onug.,'. pubri.;tr]::':l;,';11,.+!-ffliJire. ascnr de asisurari,.iurnaiisr. avocat. procuror,agent de turism' relalii crr publicul' agcnl v6nzdri. tu.ratnr i,,'Jom"4, ospntar. resurse uma.e, secretariat,achizittu. plmagzrzin. rnaistru de ceremonii, vinziror. agent de securitatc.
6' 'l'ipul conYcnlionql (conlormist) C - ustc ,*rl care presupune organizare 5i planificare, cu activitititlcntlate' de rcgu li i, bitouri gi 

':trre 
p.csupurr tincrea dc evitlente. e{'ectrrarea de statisrici. rapoane. ii place siIttcreze cu cifb.e' tlate 1i infornralii' in rrrod meticubs. .ro"i,' ,n"ri"r lo.. sislernaric. prcfbri si aibi c'ntrolasupra ceea ce are de lucru.

Este stffbil' are respect l-ati de reguli. Preferr a$ivitrtile care solicitd rnanipulare ordonati. sist€mfftizareadatelor' infonrrariiror. Are abirifili de secrcurial, ,r,"nrur,".. nr.r, Ia delarii. rvrea si rrie c., se asteapra de ra

,,., 
o'**t rolurile de subord.nat' ili realizeaz-i scopurile prin confi-rmrisnr, are nevoie crc aprobarea celor crin

- c.eaza o inrpresie buni deoarccc esfe ord,nat. sociahir. corccr, dar este ripsit cre or.iginaritate;
- pref}rr ocupaliitle funclirxrari cu activitati stabile $i bine definite in domeniul alacerilou
- acordi o illlPortanld deosebili chestiunik;r econonrice si se consiclcrd nrasculin. domirant, rigid ;i stabil:- arc nrai nruhe calitali matematice decdt vcrbalg.

t te briri speciJice:

- este mediul suficient de structurat ?

- voi putea si-mi exersez capacitilile organizatorice ?

- valorilici acest nrediu abilitdlile lrelc de calcul gi analiza a datelor ?
- oleri mediul slabilitatc !i control ?

Posibile px{esii: coniabil. asist
bibriotecar,Jpcrato,"i"ii,i"ffi,:ff:ffi:;,:.;fti1il1ili,iilili3,i;,i1;::,:ffit,jlil,1lll1

Anexe:

Anexa l_Declaratie de corrsirntamant*FIVA

Anexa 2_Chestionar de evaluare a intereselor(CIil)_l.lOLt,AND_li.VA

Anexa 3*Test privind traseul profesional EVA

Anexa 4_Fisa de consiliere indivitluala_liVA

Ane:;a 5*Test privin<J prczerrurile la scsiunea dc consiliere dc grup_HVA

Anexa 6-_Fisa de consiiicre dc grup_EVA

Ancxa 7*l-isla de prezenla la corsilierea de gnrp*liVA
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Anexa 1 

 
 
 

DECLARATIE CONSIMTAMANT 

 
Subsemnatul(a) ................................................................................................................................... 

CNP ......................................................... cu domiciliul .................................................................... 

…………………………………………………………..……………………………………………………, 

în calitate de beneficiar al proiectului “,,EVA – Educatie pentru Valori Autentice”, SMIS – 148772, 

declar pe propria răspundere că îmi dau acordul cu privire la utilizarea și  prelucrarea datelor mele 

personale, pe care le-am pus la dispoziție, consemnat în formularele primite de la Asociatia ACOM – de 

consiliere si orientare in munca, Calinesti, jud. Teleorman, iar aceste date corespund realității. 

Am luat la cunoștință că datele respective vor fi tratate confidențial, în conformitate cu prevederile 

Directivei CE/95/46 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu 

caracter personal și libera circulație a acestora, transpusă prin Legea nr.667 din 2001 privind 

protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și libera 

circulație a acestor date, cu modificările și completările ulterioare, precum și prevederile Directivei 

2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal și protecția vieții private în sectorul 

comunicațiilor electronice, transpuse prin Legea 506/2004. 

 
 
Data…………………………….                                                                Semnatura 

                                                                                                           Persoana consiliata 
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Anexa 2 

 

 

 

CHESTIONAR DE EVALUARE A INTERESELOR (CEI) - HOLLAND 

 

Nume si prenume:    

BI/CI , Seria , Nr. , CNP    

Adresa :    

Telefon:    

Adresa e-mail :    

Veți răspunde la acest chestionar, astfel: 

🗸 Dacă o anumită activitate nu vă place, INCERCUIȚI: 0 

🗸 Dacă o anumită activitate vă este indiferentă, INCERCUIȚI: 1 

🗸 Dacă o anumită activitate vă place, INCERCUIȚI: 2 

De reținut: Când răspundeți la aceste întrebări, vă rugăm să NU luați în seamă: 

- că nu aveți pregătirea necesară pentru a realiza o astfel de sarcină; 

- cât de mult ați putea câștiga în urma realizării unei astfel de sarcini. 

Răspundeți afirmațiilor în ordinea în care sunt prezentate (puteți la sfărșitul activității să vă modificați 

răspunsul la unele întrebări) și gândindu-vă doar dacă acea activitate vă place, vă este indiferent sau nu 

vă place. Sunt 60 de activități pe care unii oameni le realizează la locul de muncă și nu există raspuns 

corect sau greșit. 

Nr. 

crt. 
ACTIVITATE NIVEL DE INTERES 

NU 
INDIFE
RENT DA  

1. Să lucrezi cu diverse unelte. 0 1 2 R 

2. Să scrii scurte povestitoare. 0 1 2 A 

3. Să participi la activități comunitare. 0 1 2 S 

4. Să dansezi într-un ansamblu. 0 1 2 A 

5. Să construiești piese de mobilier. 0 1 2 R 

6. Să oferi consiliere persoanelor care consumă droguri/alcool. 0 1 2 S 

7. Să aplici matematica pentru rezolvarea unor probleme practice. 0 1 2 I 

8. Să citești despre originea pământului, a soarelui, a stelelor. 0 1 2 I 

9. Să scrii un plan de afaceri. 0 1 2 E 

10. Să conduci o echipă de vânzări. 0 1 2 E 
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11. Să conduci un grup de vizitatori. 0 1 2 S 

12. Să estimezi costurile unor investiții. 0 1 2 C 

13. Să asiști la o prelegere a unui om de știință bine cunoscut. 0 1 2 I 

14. Să repari o jucărie. 0 1 2 R 

15. Să urmezi un curs pentru repararea motoarelor. 0 1 2 R 

16. Să citești cărți sau reviste despre noile descoperiri științifice. 0 1 2 I 

17. Să schimbi structura unei societăți comerciale. 0 1 2 E 

18. Să pictezi un tablou. 0 1 2 A 

19. Să faci inventarul într-un magazin. 0 1 2 C 

20. Să lucrezi cu copii abuzați. 0 1 2 S 

21. Să numeri și să ți evidența banilor. 0 1 2 C 

22. Să asamblezi o bicicletă nouă. 0 1 2 R 

23. Să faci consiliere de cuplu. 0 1 2 S 

24. Să cauți oportunități pentru a-ți porni o afacere. 0 1 2 E 

25. Să scrii versurile unui cântec. 0 1 2 A 

26. Să realizezi benzi desenate. 0 1 2 A 

27. Să calculezi dobanda la un împrumut. 0 1 2 C 

28. Să compui o arie muzicală. 0 1 2 A 

29. Să planifici un buget lunar. 0 1 2 C 

30. Să cânți la un instrument muzical. 0 1 2 A 

31. Să facilitezi obținerea unor contracte. 0 1 2 E 

32. Să construiești o casă. 0 1 2 R 

33. Să studiezi fizica. 0 1 2 I 

34. Să supraveghezi un tablou de comandă. 0 1 2 R 

35. Să completezi ordine de plată, facturi. 0 1 2 C 

36. Să întocmești state de plată. 0 1 2 C 

37. Să faci balanța și bilanțul cheltuielilor. 0 1 2 C 

38. Să realizezi o cercetare. 0 1 2 I 

39. Să organizezi activități de binefacere. 0 1 2 S 

40. Să înlocuiești un intrerupator de lumină stricat. 0 1 2 R 
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Nr. 

crt. 
ACTIVITATE NIVEL DE INTERES 

NU 
INDIF
E 
RENT 

DA  

41. Să conduci o mică afacere. 0 1 2 E 

42. Să îi ajuți pe oameni în situații de criză. 0 1 2 S 

43. Să construiești un sistem de hrănit păsările. 0 1 2 R 

44. Să scri scenariul unui film/piese de teatru. 0 1 2 A 

45. Să ajuți la salvarea unei persoane aflate în pericol. 0 1 2 S 

46. Să coordonezi o campanie electorală. 0 1 2 E 

47. Să înveți despre migrarea păsărilor. 0 1 2 I 

48. Să înveți cum funcționează creierul. 0 1 2 I 

49. Să susții un seminar pe tema asumării de riscuri în afaceri. 0 1 2 E 

50. Să încerci să rezolvi un conflict între prieteni. 0 1 2 S 

51. Să tai și să lustruiești o piatră prețioasă. 0 1 2 R 

52. Să cercetezi cauzele unor boli. 0 1 2 I 

53. Să dezvolți noi reguli și politici. 0 1 2 E 

54. Să ajuți un nou venit să se integreze în grup. 0 1 2 S 

55. Să dezvolți un departement nou într-o companie. 0 1 2 E 

56. Să utilizezi microscopul sau alte echipamente de laborator. 0 1 2 I 

57. Să găsești erori în diverse proceduri financiare. 0 1 2 C 

58. Să faci grafice și tabele. 0 1 2 C 

59. Să regizezi producții teatrale. 0 1 2 A 

60. Să joci într-o piesa de teatru. 0 1 2 A 

 

TOTAL 

   
 

 

 

 

Data……………………….                                                                                                          Semnatura, 

                                                                                                                                               Persoana consiliata 
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Anexa 3 

 
Numele si prenumele……………………. 

Localitate………………………….., jud.Galati 

Varsta…………………. 

 

TEST PRIVIND TRASEUL PROFESIONAL 

 
1. Care este nivelul tău actual de educație /pregătire profesională ? 

a) studii absolvite.......................................................................................................................... 

b) calificări obținute până în prezent.......................................................................................... 

2. În următorii 10 ani îți propui să urmezi o formă superioară de pregătire și anume: 

a) curs de calificare; 

b) ucenicie la locul de munca; 

c) liceu; 

d) facultate; 

e) să te încadrezi în muncă, indiferent de ocupație 

3. Care sunt ocupațiile în care dorești să te califici? (Enumerați opțiunile în        ordinea preferinței) 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

4. Soliciți sprijin pentru informarea privind profesiile și locurile de muncă vacante, respective  pentru 

încadrarea în muncă referitoare la: 

a) locurile de muncă vacante în mun. Galati, în alte localități din județ sau din țară; 

b) metode de căutare a unui jobb; 

c) elaborarea unui CV, a unei scrisori de intenție; 

d) pregătirea unui interviu pentru angajare; 

5. Dorești încadrarea în muncă după absolvirea unui curs de calificare la locul de muncă desfășurat în 

cadrul proiectului? 

NU □ / dacă DA □, selectați: 

a) în mun. Galati; 

b) în alte localități din județ; 

c) în alte zone din țară; 

6. Motivația încadrării în muncă se referă la: 

a) nevoia de bani, obținerea unui salariu motivant; 

b) practicarea ocupației preferate, specializarea și perfecționarea în acest domeniu; 

c) asigurarea unui loc de muncă stabil, pe baza de contract de muncă, realizare de vechime în 

muncă și contribuție la sistemul de pensii, asiguarare de sănătate; 

d) urmarești ca în perioada următoare să realizezi o afacere pe cont propriu în domeniul în care 

te-ai calficat; 
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7. Din enumerarea de mai jos bifează câteva din valorile tale personale: 

1. Care sunt obiectivele dvs. profesionale mai importante pentru următorii 5 ani: 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

2. Menționează câteva din: 

 

a) punctele tari pe care le ai:............................................................................................................ 

 ......................................................................................................................................................... 

b) punctele slabe ............................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................... 

c) oportunitățile de dezvoltare personală actuale ........................................................................... 

 .......................................................................................................................................................... 

d) constrângeri, piedici în realizarea idealurilor personale ............................................................ 

          ............................................................................................................ 

 

Data.......................                                                                                               Semnatura, 

                                                                                                                             Persoana consiliata 

 
 
 

 

 

 

  

 Socializarea şi lu crul cu oamenii 

 Banii 

 Activitatea cu adulţii 

 Responsabilitatea 

 Punctualitatea 

 Loialitatea 

 Activitatea independentă 

 Timpul liber 

 Cinste, demnitate 

 

 Lucrul în aer liber 

 Program glisant de lucru 

 Creativitatea 

 Autorealizarea, împlinirea 

 Dezvoltarea,  perfecționarea personală 

 Aprecierea semenilor 

 Statutul,  prestigiul 

 Deplasări în teren 

 Respect față de legi,  regulamente,  norme 
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Anexa 4 

 

FISA DE CONSILIERE INDIVIDUALA 
 

 fiul / fiica lui: 

NUME:    Tata:    

PRENUME:    Mama:    

   Adresa de domiciliu:    

Locul nașterii  
 

Localitatea:      
 

Județul:     

Tel./Mobil: ................................................................... 

CNP : /  /  /  /  /  /  /  /  /  / /  /  / Email: …....................................................................... 

 

Studii absolvite: Calificări obținute prin cursuri de formare prof.: 

 

Alte ocupații / meserii cunoscute, fără certificare: Locuri de muncă ocupate: 

 

Servicii prezentate / oferite persoanei: 
 

Bifați 

serviciile 

alese 

Consiliere 

profesională 

Sprijin pentru autocunoașterea 

personalității 

Informații piața 

muncii 

Informații privind formarea 

profesională 

□ □ □ □ 
 

Servicii furnizate în cadrul ședinței de consiliere individuală 
 

Bifați serviciul furnizat 

□ 

□ 

□ 

identificarea punctelor tari ale personalității necesare în stabilirea traseului profesional, inclusive cristalizarea opțiunilor 

privind formarea profesională continuă. 

stabilirea compatibilității dintre nivelul formării profesionale, aspirațiile persoanei și posibilitățile de ocupare pe piața muncii. 

identificarerea locurilor de muncă conform pregătirii, aptitudinii, experienței și intereselor (Situația locurilor de muncă vacante; 

Siteuri specializate, etc.) 
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Observații privind personalitatea: 

 

 

 

 

Concluzii: 

 

 

 

 

 

 

 

CURSURI DE FORMARE PROFESIONALĂ: 

Propuse 
 

 

Acceptate 

 

TRASEUL PROFESIONAL STABILIT 

Activitatea de dezvoltare personală și profesională Data/ Perioada Justificare 
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PLAN INDIVIDUAL DE ACȚIUNE 

Etapa/ Acțiunea Descriere conținut Perioada 

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 
 
 
Semnatura,                                                                                                                         Semnatura, 

Expert consiliere                                                                                                               Persoana consiliata 
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Anexa 5 

 
 
 

TEST PRIVIND PREZENTARILE LA SESIUNEA DE     

CONSILIERE DE GRUP 

 
Alegeți răspunsul (răspunsurile) corect(e) dintre variantele fiecarei întrebări, prin încercuirea cu 

pixul a literei care marchează varianta de răspuns aleasă: 

1) Dintre tehnicile de căutare a unui loc de muncă fac parte: 

a. Vizita personală la sediul firmei. 

b. Evaluarea psihologică. 

c. Scrisoarea de intenție. 

2) In comparație cu informarea prin telefon, vizita la sediul firmei are ca avantaj: 

a. Posibilitatea aflării de date exacte despre persoana care face selecția. 

b. Furnizează informații suplimentare despre natura postului. 

c. Posibilitatea de a decide singur, comparativ cu consultarea celor apropiați. 

3) Scrisoarea de intenție poate fi înlocuita cu: 

a. Cererea de angajare. 

b. Curriculum vitae. 

c. Inteviul de angajare. 

4) Scrisoarea de intenție trebuie să respecte următoarele cerințe formale: 

a. Partea de identificare și introducere a persoanei. 

b. Identificarea, introducerea, dezvoltarea și încheierea scrisorii. 

c. Introducerea, dezvoltarea și finalul scrisorii. 

5) Scrisoarea de intenție este important să fie adresată cu o formulă de introducere: 

a. Impersonală, precum „Domnului Director”. 

b. Personală, specificând numele exact al persoanei care se ocupa de selecție. 

c. Indiferent. 

6) Informații care nu trebuie să lipsească dintr-o scrisoare de intenție sunt: 

a. Motivația candidatului. 

b. Locurile de muncă anterioare și perioadele de lucru. 

c. Sursa de informare despre post. 

7) Scrisoarea de intenție se redactează: 

a. Obligatoriu în format electronic. 

b. De mână (preferința mai multor firme). 

c. Cu antet. 

8) Dintre condițiile de redactare a unui CV fac parte: 

a. Se specifică la început ce reprezinta documentul: Curriculum Vitae. 

b. CV-ul trebuie sa fie cât mai complex și să cuprindă toată informația despre persoană, fiind 

același indiferent de postul pentru care se aplică. 

c. Aspectul grafic trebuie să fie sobru și fără greșeli. 
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9) Corect este ca rubricile și informația din CV să fie prezentate în ordine: 

a. Cronologică. 

b. Anticronologică. 

c. Funcțională. 

10)  Experiența profesională reprezintă: 

a. Partea esențială a unui CV, întrucât aduce informații despre competențele practice ale 

persoanei. 

b. Partea care trebuie să ocupe minim o treime din CV. 

c. Partea care este indicat să fie omisă din CV în cazul aplicației pentru primul loc de muncă. 

11)  La rubrica „experiențe relevante” a unui CV pot fi menționate: 

a. Activități de voluntariat. 

b. Funcții în diverse asociații. 

c. Hobby-uri. 

12)  Aspecte importante pe care candidatul trebuie să le urmărească în cadrul interviului de angajare 

sunt: 

a. Prima impresie și debutul interviului. 

b. Să afle cât mai multe lucruri despre postul în cauză, pentru a decide dacă i se potrivește 

sau nu. 

c. La debutul interviului să se clarifice în legătură cu salariul pentru a știi dacă mai este sau 

nu interesat de post. 

 

 

Data……………………                                                             Semnatura, 

                                                                                                    Persoana consiliata 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA privind modul de notare : 

Pentru fiecare raspuns corect se acordă 0.6 puncte pentru întrebările cu un singur raspuns corect, 0,3 puncte pentru intrebarile cu 2 

raspunsuri corecte şi 0,2 puncte pt întrebarile cu 3 raspunsuri corecte .1 punct se acordă din oficiu 
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Anexa 6 

 
 
 

FIȘA DE CONSILIERE ȘI ORIENTARE PROFESIONALĂ 

Sedința de Grup 
 

Numele și prenumele beneficiarilor: 

1…........................................................................ 7…........................................................................ 

2…........................................................................ 8…........................................................................ 

3…........................................................................ 9…........................................................................ 

4…........................................................................ 10…....................................................................... 

5…........................................................................ 11…...................................................................... 

6…........................................................................ 12…...................................................................... 

Obiective: 

1. Dezvoltarea capacității de a face schimbări și de a lua decizii realiste privind integrarea/ 

reintegrarea socio-profesională. 

2. Însușirea tehnicilor de căutare a unui loc de muncă și prezentarea la interviuri în vederea 

obținerii unui loc de muncă. 

3. Obținerea unei calificări cerute pe actuala piață a muncii. 

 

Activități: 

 

Nr. 

crt. 
PROBLEMATICA 

1. Identificarea punctelor tari în stabilirea traseului profesinal 

2. Identificarea nevoilor profesionale ale beneficiarilor pentru orientarea către servicii integrate de 

ocupare 

3. Definirea opțiunilor profesionale ale beneficiarilor 

4. Fundamentarea metodelor și tehnicilor de căutare a unui loc de muncă 
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5. Imbunătățirea abilităților de comunicare pentru prezentarea la interviul de angajare 

6. Informare legislativă cu caracter general/ privind începerea unei activități independente sau inițierea 

unei afaceri, precum și informații legislative privind relațiile de muncă, ocuparea forței de muncă și 

formarea profesională. 

 

Concluzii: 

…............................................................................................................................................................ 

 

…............................................................................................................................................................ 

 

…............................................................................................................................................................ 

 

…............................................................................................................................................................ 

 

…............................................................................................................................................................ 

 

 

Durata:  

Data:      

Asociatia ACOM – de consiliere si mediere in munca  

Expert consilier 
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Anexa 7 

LISTA DE PREZENTA A GRUPULUI ȚINTĂ 

LA CONSILIEREA DE GRUP 

Nr. 

crt. 

NUME ȘI PRENUME SEMNĂTURA DE 

PARTICIPARE 

SEMNATURA    DE 

PRIMIRE  MATERIALE 

1. 
   

2. 
   

3. 
   

4. 
   

5. 
   

6. 
   

7. 
   

8. 
   

9. 
   

10. 
   

11. 
   

12. 
   

 

Data……………………                                       Asociatia ACOM – de consiliere si mediere in munca  

Expert consilier 

 
 
 
 
 

  


