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Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

Elemente Nume si prenume Functia Data Semnatura
privind
responsabilii/
operatiunea
] 1 2 5
Fi)
1.1 | Elaborat Alexandrine  Anduta Expert Consiliere 1 .
Diaconu
\9 A LAAL
Emilia Draghici Expert Consiliere 2 R B
Po Yy
1.2 | Verificat Tatiana Dobre Coordonator P ) i
0y V}
A |
1.3 | Aprobat Gheorghe Ghetau Manager proiect = QZZ
7
Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
Nr Editia sau , dupa | Componenta revizuita Modalitatea reviziei Data la care se
ert | caz, revizia in aplica prevederile
cadrul editiei edifiei sau reviziei
editiei
0 1 2 3 4
2:1 Editia 1 Versiunea Initiala
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2.2 Revizia | Versiunea I[nitiala
2.3 Editiaall-a Versiunea [nitiala
2.4 Revizia 1 Versiunea I[nitiala a

Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din cadrul edifiei

procedurii
operationale
Nr.er | Scopul Compartiment Functia Nume si | Data Semnatura
t difuzarii - prenume primirii
I.| Aplicare | Echipa de | Coordonator Pl Tatriana ] y
implementare Dobre
\ !J
2.| Aplicare | Echipa de | Expert Consiliere 1 Alexandrina J
implementare Anduta i
Diaconu \E 4 (M
3.| Aplicare | Echipa de | Expert Consiliere 2 | Emilia L
implementare Draghici U

Cap. 1 Informatii generale
1.1 Scopul si definitia
Scop:

- ¥

Stabileste modul de realizare a activitatilor, compartimentele si persoanele implicate;

# Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

Asigurd continuitatea activitatilor, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

»  Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe Managerul
Proiectului, in luarea deciziei:

# Descrie autoritatea, responsabilitatile Echipei de Implementare a Proiectului, precum si ansamblul

activitdtilor ce se intreprind in vederea bunei gestioniri §i a indeplinirii obiectivelor proiectului.

Cresterea sanselor de a gasi un loc de munca corespunzitor aspiratiilor profesionale, pregatirii profesionale si
ofertei de locuri de munca existente pe piata locala.

Definitia: Informarea si consilierea profesionald reprezinta orice informatie si/sau sprijin specializat oferit
unei persoane cu privire la: alegerea unei ocupatii. progresul intr-o ocupatie adaptarea la o ocupatie care se
modifica, schimbarea ocupatiei sau orice alte probleme legate de o profesie (modalitati de mentinere a locului
de munca. etc.).
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1.2 Activitatea de informare si consiliere profesionalii este alcatuita din doud tipuri importante de servicii:

a)  Informarea profesionald presupune furnizarea de informatii legate de evolutia pietei muncii, analiza
ocupationald, posibilitati de formare profesionala continua.

by  Consilierea profesionald: forma confidentiala de a oferi sprijin persoanelor aflate in situatii de criza
(somaj) bazat pe respectul pentru client, sau in scopul prevenirii acestora; presupune o forma speciala de
comunicare, o relatie stabilitd intre doud persoane, consilier si client, de fiecare datd unica. Este bazata pe
principiul dezvoltirii personale §i presupune incurajarea autonomiei i cresterea gradului de motivare a
clientului, astfel incit acesta si se implice activ in rezolvarea problemelor personale, asumindu-si
responsabilitatea luarii unor decizii in plan profesional.

1.2.1 Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Prevederile acestei proceduri se aplica de catre Echipa de Implementare a Proiectului ,,EVA — Educatie
pentru Valori Autentice”, SMIS — 148772,

1.2.2 Documente de referinta (reglementiri) aplicabile activititii procedurate

Principalul cadru legislativ ce acopera POCU poate fi impartit in legislatie UE si legislatie nationala:

- Ghidului Orientari Generale — Conditii Generale aprilie 2016 din cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020:

- Ghidului solicitantului — conditii specifice masuri de educatie de tip ,,Adoua sansa™ pentru tinerii
NEETs, AP 1/ P1 8.ii/ OS 1.3;

- Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5248/31.08.2011;

- Anexa 1 la ordinul Ministrului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului nr. 5248/31.08.2011;

- Anexa 2 la ordinul Ministrului Educatiei. Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5248/31.08.2011;

- H.G. nr. 277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate
pentru stimularea ocupirii forfei de munca cu modificarile ulterioare

- Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca

- Ordin nr. 56/05.02.2010 al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci
privind modificarea Schemei de ajutor de minimis "Qcuparea temporara a fortei de munca din randul
somerilor pentru dezvoltarea comunitatilor locale”, aprobatd prin Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci nr. 308/2008 (M.O. nr. 152/09.03.2010)

- Ordonanfa de urgenta nr. 13/23.02.2010 privind reglementarea unor masuri in vederea stimularii
credrii de noi locuri de munci §i diminudrii somajului in anul 2010 (M.O. nr. 136/01.03.2010)

- Ordonanta Guvernului nr.76/2004 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr.129/2000 privind formarea profesionald a adultilor - MO nr. 791/2004;

Norme si proceduri de aplicare a Ordonangei nr: 129/2000 privind formarea profesionald a adulfilor:

Ordin nr. 143/17.02.2010 al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si nr.3381/05.03.2010
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al ministrului educaiei, cercetdrii, tineretului si sportului privind completarea Nomenclatorului
calificirilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de calificare (M.O. nr.
173/17.03.2010);

- Ordin nr. 232/24.02.2009 al ministrului muncii, familiei $i protectiei sociale si nr.3.323/03.03.2009
al ministrului educatiei, cercetarii si inovirii privind modificarea si completarca Nomenclatoruluj
calificarilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de calificare. aprobat
prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetirii
§i tineretului nr. 35/3.112/2004 (M.O. nr. 159/16.03.2009):

- Hotédrdrea Guvernului nr.522/2003 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adulgilor - MO
nr.346:2003;

- Hotardrea Guvernului nr.887/2004 pentru modificarea §i completarea Normelor metodologice de
aplicarea Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor - A0
nri36/2002,

- Hotardrea Guvernului nr.1829/2004pentru modificarea §i completarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor - MO
nrl054/2002;

= Ordinul comun al ministrului muncii, solidarita(ii sociale si familiei si al ministrului educatiei si
cercetariinr. 353/5202/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor de formare
profesionala a adultilor - MO nr.774/2003-

- Ordinul comun al ministrului muncii. solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei si
cercetariinr. Nr. 3328/80/ 2005 pentru modificarea si completarea Metodologiei de autorizare a
furnizorilor de formare profesionala a adulilor, aprobata prin Ordinul ministrului muncii, solidaritaii
sociale §i familiei §i al ministrului educaliei. cercetirii si tineretului nr. 353/5.202/2003-MO nr. 394/
2005

1.2.3 Angajamente contractuale

Contractul de finantare - POCU/884/1/4/148772, inregistrat la OIR-SE sub nr. 15431/ 08.07.2021.

1.2.4 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationali

Nr. | Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
crt
1 Procedura operationala | Prezentarea formalizata. in seris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a

metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizirii
activitatii, cu privire la aspectul procesual al proiectului.

2 Editie a unei proceduri | Forma initiald sau actualizata, dupd caz, a unei proceduri operationale,
operationale aprobata si difuzata.
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3 Revizia in cadrul unei | Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa
editii caz. a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii

operationale, acfiuni care au fost aprobate si difuzate.

4 Autoritatea de | Structura din cadrul unei autoritti publice centrale responsabila pentru
Management gestionarea unui program operational. Autoritatea de Management
pentru Programul Operational Capital Uman este denumit in continuare

AMPOCU.
5 Autoritatea de | Structura organizatorica in cadrul Ministerului Economici si Finantelor,
Certificare si Plata responsabild de certificarea sumelor cuprinse in declaratiile de

cheltuieli transmise la Comisia Europeana si pentru primirea fondurilor
transferate Roméniei din Fondul European de Dezvoltare Regionals,
Fondul Social European si Fondul de Coeziune $i asigurarea
transferului acestora citre beneficiari, precum si a sumelor de
prefinantare si cofinantare aferente acestora din fonduri alocate de la
bugetul de stat .

6 Organism intermediar | Structura care indeplineste atributii delegate de citre Autoritatea de
Management vizavi de relatia cu beneficiarii.

7 Contract de finan{are Actul juridic cu titlu oneros, incheiat intre Autoritatea de Management
si Beneficiar, prin care se aproba spre finantare un proiect, in cadrul
POCU 2014-2020

8 Cheltuieli eligibile Cheltuieli realizate de citre un beneficiar, aferente proiectelor finantate
in cadrul programelor operationale, care pot fi finantate atit din
instrumente structurale, cit si din bugetul de stat si/sau contributia
proprie a beneficiarului

1.2.5 Abrevieri ale termenilor

Nr.ert | Abrevierca Termenul abreviat

1 PO Procedura operationala

2 E Elaborare

3 A% Verificare

4 A Aprobare |
5 Ap Aplicare

Scoala Gimnaziala nr. 24 Galuti
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6 Ah Arhivare
7 AM Autoritate de Management
8 Ol Organism Intermediar
9 EMIP Echipa de Management si Implementare a Proicctului
10 EIP Echipa de Implementare a Proiectului
11 GT Grup Tinta
12 ACP Autoritatea de Certificare si Plata
13 POCU Programul Operaional Capital Uman
14 UE Uniunea Europeani
15 Expert consiliere | Este un profesionist ce acorda suport prin servicii de informare,
consiliere siorientare persoanelor care doresc sid-si identifice
aptitudinile, sa obtina informatii despre sansele de angajare intr-un
anumit domeniu, despre tendintele pe piata fortei de munca. si
stabileasca un plan concret de
carierd, s exploreze oportunititile de mobilitate
educationald siprofesionald, si treaca peste momentele de
confuzie cu privire la alegerea unei cariere etc. Atributiile
pricipale ale expertului de consiliere profesionala sunt:
evaluarea intereselor, aptitudinilor, valorilor personale in
scopul exploriri optiunilor profesionale si incadrari pe piata
fortei de munca.
16 Consilierea Activitatea care se centreazi pe alegerea optima a profesiunii, pe
profesionala valorificarea  maximald a capacitdfii persoanei prin calificare s
profesionalizare
17 Evaluarea Este procesul de colectare a informatiilor necesare pentru stabilirea
competenielor competentei profesionale si judecarea lor in raport cu cerintele standardului
profesionale ocupational,
I8 Competenta Competenta profesionala reprezinta capacitatea de a aplica, transfera
profesionali sicombina cunogtinte si deprinderi in situatii $i medii de munci
diverse, pentru a realiza activitatile cerute la locul de munci, la
nivelul calitativ specificat in standardul profesional.
19 Standardul Standardul ocupational este un document care descric activitatile si
ocupational sarcinile profesionale specifice ocupatiilor dintr-o arie ocupationala
si nivelul calitativeerut pentru rezultatele activitatilor - produse sau
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20 Fisa de consiliere | Documentul in care sunt consemnate obicctivele individuale i pasii
parcursiin vederea atingerii obiectivelor profesionale individuale.
2] Registrul de | Toate intalnirile de consiliere vor fi consemnate in vederea
consiliere existentei la nivelul centrului a unei centralizari legate de numirul
de beneficiari si gradulde atingere a indicatorilor proiectului.
22 Planul de Documentul individual in care sunt consemnate obiectivele
actiuneindividual | profesionalepersonale, abilitatile precum si traseul individualizat de
dezvoltare
profesionala.

Cap. 2 PREZENTAREA PROIECTULUI

Prezenta proceduri a fost elaborata in cadrul proiectului cu titlul ,,EVA — Educatie pentru Valori
Autentice”, SMIS  — 148772, finantat in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 in
vederea realizarii activitatii de Consiliere si orientare in cariera pentru tinerii NETTs someri din jud.
GALATT si alte masuri de sprijin

a membrilor Grupului Tinta al proiectului, in cadrul programelor de de tip MASURI DE EDUCA TIE DE
TIP A DOUA SANSA PENTRU TINERII NEETs — regiuni mai putin dezvoltate Sud-Vest Oltenia, Sud-
Est yi Sud Muntenia,

2.1 Obiectivul general al proiectului

Obiectiv General: Obiectivul general al proiectului il reprezinta stimularea integrarii pe piata muncii a 412
tineri NEETs din Regiunea Sud —EST. . judetul Galati, prin furnizarea de masuri inovative de (re)integrare in
sistemul de educatie. Ceea ce aduce plus valoare acestui proiect este implementarea unui set de masuri de
orientare, consiliere profesionala si mediere a muncii. Avand in vedere cele descrise, respectiv activitatile
propuse, dar si specificul grupului tinta, acest proiect contribuie la realizarea: Prioritatii de Investibii 8.ii:
“Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie
sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune social si a tinerilor din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin punerea in aplicare a »garantiei pentru tineret”, dar si a obiectivului specific al axei prioritare
“Cresterea numarului de tineri NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO care se reintore
in educatie in programe de tip a doua sansa, inclusiv in programe de formare profesionala initiala”. Pe
termen mediu si lung, cei peste 290 de tineri NEETs (peste 65%din GT total 412 persoane), estimati a
participa la activitatile proiectului pana la finalizarea lor, vor dobandi un set de abilitati socio-profesionale
care le va facilita adaptabilitatea si mobilitatea pe piata muncii locale si regionale. Aceste abilitati se vor fi
concretizat fie in competente profesionale nou dobandite. in acord cu nevoile de formare identificate la
activitatea de consiliere si orientare profesionale, dar si in acord cu cerintele angajatorilor locali/regionali.
2.2 Obiectivele specifice al proiectului

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

Seoala Gimnaziala nr. 24 Galati
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OS 1 Promovarea unei ocupdri sustenabile si de calitate a tinerilor NEETSs din Jjudetul Galati si sprijinirea
mobilitatii fortei de muncd. Pentru indeplinirea acestui obiectiv se vor implementa actiuni inovative de
consiliere si orientare in cariera, medierea muncii, inclusiv pentru facilitarea ocuparii prin antreprenoriat,
pentru 412 persoane. Avand in vedere specificul judetului de implementare, dar si particularitatile grupului
tinta (tineri din mediul rural si/sau de etnie roma, cu studii reduse sau care au abandonat scoala), activitatile
de consiliere/orientare/mediere pentru tineri NEETS, se vor axa pe doua directii de actiune: orientarea in

UNIUNEA EUROPE ANA

cariera, actiuni motivationale de mentinere in sistemul de educatie, si medierea pe piata muncii prin
facilitarea unei metode inovatoare de imersiune pe piata muncii, inclusiv prin incurajarea activitatilor
independente, oferindu-le si suport pentru dezvoltarea de afaceri proprii.
0S8 2. Cresterea numarului de tineri NEF T's someri cu varsta intre 16 - 29 ani din jud. Galati, inregistrati la
SPO care se reintorc in educatie in programe de tip a doua sansa, inclusiv in programe de formare
profesionala initiala. Pentru indeplinirea acestui obiectiv se considera un procent de 70% de tineri NEETs
din grupul tinta total de 412 persoane, care finalizeaza activitatile educationale din cadrul, respectiv 24% de
tineri NEETS someri care obtin o calificare. O atentie deosebita va fi acordata recrutarii si mentinerii in
proiect a tinerilor NEETS profilati de catre SPO ca si ~greu” sau . foarte greu ocupabili™. Astfel, OS2
contribuie la OS 1 al axei prioritare, respectiv: O.S. 6.1. - Cresterea numarului de tineri NEETs someri cu
varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO care se reintorc in educatie in programe de tip a doua sansa,
inclusiv in programe de formare profesionala initiala.

2.3 Activitatile proiectului:
Activitate: A | Managementul proiectului
Subactivitate A1.1. Management financiar si tehnic (inclusiv achizitii publice)
Subactivitate A1.2. Informare si publicitate
Activitate: A 2 Promovarea programului “A doua sansa” si a masurilor complementare in jud. GALATI.
Subactivitate A2.1. Campania de promovare si informare privind avantajele participarii la programul “A
doua sansa” si la alte masuri conexe.
Rezultate previzionate: Campanie de informare in jud Galati, privind avantajele participarii la programul
“A doua sansa” derulata.
Totodata, acest rezultat contribuie la indeplinirea tuturor indicatorilor.
Campanie online derulata, 20 intalniri informale cu tinerii NEETS, cat si cu familiile acestora respectiv 15
intélniri de informare cu membrii mediului de afaceri/parteneri sociali/entitati relevante pentru domeniul
integrarii socio-profesionala a tinerilor, 15 intalniri/grupuri de lucru cu membrii comunitatii care lucreaza
direct cu tinerii aflati in situatii de risc (abandon scolar, risc de separare de familie, etc), respectiv: profesori
membrii DGASPC, personal al AJOFM teritorial, personal al 1SJ ete.
Activitate: A 3 Consiliere si orientare in cariera pentru tinerii NETTs someri din jud. GALATI si alte masuri
de sprijin
Subactivitate A3.1. Studiu de impact privind situatia tinerilor NEETs si metode de lueru sustenabile
Subactivitate A3.2. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala a tinerilor NEETs
Subactivitate A3.3. Alte masuri de sprijin, inclusiv actiuni clasice si inovative de medierea muncii,
Activitate: A 4 Derularea programelor de educatie pentru tinerii NEETs someri din jud. Galati
Subactivitate Ad.1. Stabilirea de parteneriate cu unitatile de invatamant interesate sa deruleze programul “A
doua sansa™
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Subactivitate A4.2. Inscrierea elevilor in programul “A doua sansa™ si actiuni conexe
Subactivitate A4.3. Derularea programului “A doua sansa” sau a activitatilor de calificare.

2.4 Principiile care stau la baza activititii de consiliere si informare:
Profesionalism: sa presteze servicii de evaluare. consiliere, orientare si profesionala,
respectand criteriilespecifice acestui tip de servicii:
Egalitatea sanselor si nediscriminarea: si trateze candidatii la evaluare fara discriminare pe
criterii desex, vérsta, rasi, origine etnica, apartenenta politica sau religioasi:
Flexibilitate: si adapteze metodele de evaluare la nevoile candidatilor si la particularitatile
locului demunci;
Confidenfialitate: sa asigure contidentialitatea datelor privind evaludrile efectuate:
Transparenta:sa permita accesul candidatilor la propriile date;
Responsabilizare: incurajarea initiativei individuale in asumarea planului de actiune in
vedereareintegririi socio-profesionale;

Colaborarea interinstitutionala

~

Impartialitate: evaluarea permite implicarea tuturor celor interesati, fara predominarea
vreunui interesparticular:

Accesibilitate: procesul de evaluare este usor de inteles si de aplicat de citre toate persoanele
implicate.
Obiectivele proiectului ce vizeaza activitatea de consiliere si orientare profesionala vor fi indeplinite prin;

Organizarea sedintelor de consiliere individuala §i de grup in scopul promovarii unei
autocunoasteri catmai realiste a resurselor personale relevante pentru cariera profesionala (calitati,
aptitudini. capacitati, interese, valori efc.).
Organizarea sesiunilor de instruire in metode $1 tehnici de cautare a unui loc de munca, elaborare
CV si scrisoare de intentie, aplicare la Joburi pe internet, tehnica interviului de angajare etc
Orientare, indrumare profesionali si mediere pentru gisirea unui loc de munca prin oferirea de
informatii cat mai clare despre piata muncii, meserii, ocupatii si abordarea unei atitudini pozitive.
Cap.3 Informare profesionali
Informarea profesionala presupune mai intai colectarea, prelucrarea $i organizarea informatiilor
referitoare lapiaja muncii, dupa care urmeaza procesul efectiv de informare.

Obiectivele informirii sunt:
- cresterea gradului de ocupare a forfei de munca
- solutii in rezolvarea problemelor profesionale
- congtientizarea importantei informatiei
- liberul acces la informatie
Informarea profesionala va fi in acord cu solicitarile reale de pe piata fortei de munca si va viza:

- situatia locurilor de munci in prezent siin perspectiva apropiata ;
- posibilitatile de incadrare, in acord cu pregdtirea si experienta profesionali a solicitantului precum si a
cerinfelorangajatorului

- posibilitagile de (re)calificare si perfectionare in vederea cregterii sanselor de incadrare in munca:
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- posibilitatile de dezvoltare personala si profesionala pe care le ofera proiectul “"EVA-Educatie pentru

Valori Autentice” 148772.

3.1 Caracteristici si principalele sub-activititi:

3.1.2 In domeniul informarii profesionale:
- identificarea nevoilor de informare ale clientulyi:
- acordarea de informatii privind piata muncii: despre ocupatii, meserii si profesii, conditii de exercitare.
de salarizare si promovare, conditii impuse de angajatori, dinamica ocupatiilor.
3.1.3  In domeniul consilierii profesionale:

- identificarea caracteristicilor personale ale beneficiarilor care solicita sprijin (profilul psihologic, interese
profesionale), identificarea punctelor tari ca elemente de baza in stabilirea traseului profesional;
- identificarea problemelor clientului;
- stabilirea, impreuna cu persoanele consiliate a pasilor ce trebuie parcursi pentru alegerea
ocupatiei/meseriei, pentru incadrarea in munci sau formarea profesionala;
- formularea obiectivelor clientului:
- intocmirea traseului profesional al persoanei consiliate:
- organizarea de aplicatii practice pentru insugirea tehnicilor si instrumentelor de ciutare a unui loc de
munca: intocmirea unui C.V, a scrisorii de intentie, de multumire, prezentarea la interviu.

3.2 Principiile care stau Ia baza exercitirii activititii de consiliere
- asigurarea prompta, eficientd si liberd de prejudecati a serviciilor de informare si consiliere profesionala
tuturor persoanelor care solicita sprijin pentru luarea deciziilor privind cariera;
- manifestarea corectitudinii si confidentialitatii in relatiile cu persoanele care soliciti consultanti;
- manifestarea respectului si deschiderii fatd de client si de problemele acestuia;
- mentinerea neutralitatii avandu-se in vedere doar interesele clientului;
- gratuitate pentru serviciile prestate.

3.3 Rezultate urmarite
- cresterea stimei fata de sine;
= optimizarea comportamentului si actiunilor individului in scopul (re}integrrii socio-profesionale;
congtientizarea necesitdtii unei pregatiri profesionale consistente, pentru facilitarea integririi pe piata
muncii si ulterior pentru pastrarea locului de munci si evolutia profesionali pozitivd care sd permita
(re)integrarea profesionali:

L ;

- determinarea clientilor de a deveni mai activi pe piata fortei de munca (tehnici de cautare a unui loc de
munea):

- obtinerea unei autonomii in luarea deciziilor;

- identificarea deprinderilor profesionale, a aptitudinilor si punctelor tari ale persoanei consiliate;

- cregterea autonomiei si responsabilitatii personale in cautarea unui loc de munca.

Cap.4 Organizarea activitatii de consigliere

4.1 Organizarea activitatii: :

Activitatea de consiliere se va desfasura pentru membrii grupului tinta, constituit din 412 persoane cu
domiciliul in judetul Galati, conform subactivitatii A.3.2. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare
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profesionala tinerilor NEETSs (in cadrul activitatii A.3 Consiliere si orientare in cariera pentru tinerii NETTs
someri din jud. Galati si alte masuri de sprijin) din cererea de finantare.

Aga cum este specificat in cererea de finantare furnizarca serviciilor de informare. consiliere $1 orientare
profesionald se va realiza individual si in grup. Ficcare beneficiar va participa la | sedinta de informare si
consiliere individuala, cu o durata totala de 2 ore si la | sedinta de consiliere de grup cu durata totald de 4 ore.
astfel:

UNIUNEA EUROPEANA

4 Sedinte de consiliere individuala nr.1- initiald, cu durata de 2 ore. desfasuratd inainte de inscrierea la
programul de tip A doua sansa, sau la unul din programele de formare profesionala:

5 Sedinte de consiliere de grup nr.1 (8-12 persoane/grup), cu durata de 4 ore, desfisurati dupa sedinta de
consiliere individuala;

5.2 Desfasurarea sedintei de consiliere individual:

In vederea organizdrii sedintei individuale de informare si consiliere profesionala expertul consilier va consulta
dosarul beneficiarului pentru inscrierea in grupul tintd care contine documente si informatii despre situatia
privind educatia §i pregitirea profesionala. respectiv statutul siu pe piata muncii.

In functie de nevoile exprimate de persoanele ce urmeazi a fi consiliate, expertul in consilere privind cariera
va desfasura urmatoarele tipuri de activitdifi:

I~ Evaluarea personalitatii. Aplicarea testului de personalitate si de identificare atitudini, abilitati,
ompetente — Chestionarul Holland;

. Traseul profesional. Analizi privind necesarul de formare si de dezvoltare profesionala (in concordanta
cu competentele, abilitatile si posibilititile fiecirei persoane) in vederea cresterii sanselor de ocupare pe piata
muncii. Discutie privind nevoia de educatie, de formare profesionald continud a persoanei consiliate in relatie
cu meseriile §i ocupatiile cerute de piata muncii locala i regionala.

Dupi sedinta individuala de consiliere, expertul consilier va analiza rezultatele culese in timpul interviului si
raspunsurile la test/chestionar, formuland concluzii. Aceste informatii precum si recomandarile finale, inclusiv
optiunea de a urma unul din cursurile oferite de proiect vor fi consemnate in Fisa de consiliere individuali 1
care va fi semnata de consilier si beneficiarul activititii de consiliere.

c
2

5.3 Desfasurarea sedintei de consiliere de grup:
Consilierea de grup va fi axata pe realizarea urmatoarelor obiective:

1. Instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de muned si de prezentare la interviuri in vederea
ocupdrii cu urmatoarele rezultate asteptate de citre participanti:
- prezentarea metodelor de cautare activd, de identificare a locurilor de munci existente la agentii
economici din zona de ocupare in care se afla participantii. a tehnicilor de relationare cu angajatorii;
- prezentarea tehnicii elaborarii unui Curriculum Vitae:
- congtientizarea de citre persoanele consiliate a importantei abilitdtilor de comunicare in situatia de
interviu.
2. Stabilirea de catre beneficiari in raport cu punctele tari si nevoile profesionale identificate a unor obiective
profesionale realiste (calificare. recalificare, inifierea unei afaceri Soi:
Consilierea de grup este o activitate complexa care necesita pregitirea riguroasi a fiecarui material. Consilierea
de grup se va organiza si desfasura in sili dotate cu mobilier corespunzator (mese. scaune). Activitatea de
informare i consilicre se va desfasura conform agendei de mai jos:
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5.4.1  Pentru consilierea individuala:

. Declaratie consimtamant (Anexa nr.1).

2. Test de autoevaluare a personalititii - Chestionar de evaluare a intereselor (CEl) —Holland (Anexa

nr.2).

3. Test privind traseul profesional (Anexa nr.3)

4. Fisade consiliere individuald 1 (informatii, servicii, traseu profesional si plan de actiune) (Anexa nr.4).
5.42  Pentru consilierea de grup:

I. Materiale cu informatii referitoare la metode si tehnici de cautarea unui loc de munci, la intoemirea

unui CV, a unei scrisori de intentie si a prezentirii la interviu;
Test privind prezentarile la sesiunea de consiliere de grup 1 (Anexa nr.5).
Fisa de consiliere si orientare profesionala sedinta de grup | (Anexa nr.6).
Lista de prezenta a grupului tinta la consilierea de grup 1 (Anexa nr.7).

W I

=

5.5 Livrabile in cadrul activitatii de consiliere:

5.5.1 Pentru consilierea individuali
- Fisa de consiliere individual;
- tabel cu persoanele consiliate recomandate pentru a participa la programele de formare profesionala:
- Chestionar de evaluare a intereselor (CEl) ~ Holland, Fisa evaluare (completari grila de interpretare).
5.5.2  Pentru consilierea de grup:
- Fig de consiliere de grup (8-12 persoane/grup);
- Teste privind prezentarile in urma consilierii de grup;
Aplicarea chestionarului — Chestionar de evaluare a intereselor (CEI) ~Holland (Anexa nr.2).

Se realizeaza prin aplicarea chestionarului de cétre expertul consilier - consilierul cu atributii de informare si
consiliere care incadreaza persoana in unul din nivelurile de ocupabilitate.

Aplicarea/completarea chestionarului se va face pe suport de hdrtie cu ocazia primei sedinte de consiliere de
catre expertul consilier sau de cite ori este necesar.

Rolul consilierului de orientare este sa ofere sprijin persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca, prin
acordarea serviciilor de informare si consiliere profesionala.

Expertul consilier/consilierul de orientare in carierd, in functie de discutiile purtate cu persoana consiliati, va
utiliza instrumente si tehnici de evaluare a deprinderilor, abilitatilor si competentelor profesionale ale persoanei
in cautarea unui loc de munca, precum: interviul, chestionarul, observatia si va face o evaluare primard a
solicitantului,

Chestionarul propus a fi aplicat, de ctre consilierul de orientare profesionala, este Chestionarul HOLLAND.
Acest chestionar mésoara interescle si preferintele clientilor, cristalizate. pentru anumite domenii de cunostinte
sau activitati. Este un chestionar de analiza initiala, rapid si nu are valoare de testare psihologicd, nu
creioneaza tipuri de personalitate.

Rolul acestui chestionar este acela de a indruma persoana consiliati catre un anumit domeniu de activitate,
tinand cont de preferintele exprimate prin raspunsurile date la intrebarile propuse.
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Varianta contine 60 itemi, relevanti pentru o orientare primard catre un anumit domeniu. Aceasti varianti este

necesard pentru a inventaria atitudinile clientilor fati de anumite tipuri de munci. Astfel. se vor evidentia
preferintele citre anumite ocupatii. precum si atitudinea de respingere sau indiferenta fata de altele.

UNIUNEA EURDPEANA

Acest chestionar este necesar si suficient in ctapa de orientare profesionala si ajutd consilierul in asitarea si
furnizarea de informatii privind piata muncii si evlolutia ocupatiilor, precum si in ceea ce priveste
recomanddrile catre cursurile de calificare/recalificare.

in raspunsurile date, se au in vedere criterii bine conturate (discutii libere, interviu) in mod clar de citre
consilier, pentru fiecare din meseriile propuse. Aceste criterii reprezintd o grild, un suport pentru a urmarii/ citi
in raspunsul primit, aspecte de genul:

v Eventuald experientd anterioars dobandita pe cai non-formale (procese de invatare, fara a se acorda
certificate pentru aceste abilitati):

v Interes/ motivatie;

| Elemente de comportament verbal si nonverbal — importante pentru meseriile pentru care se oferi

formare profesionala.

Cele 6 tipuri evidentiate:

L. Tipul realist (motor) R: - activititi fizice, lucrul cu scule, aparate, masini, etc si de aceea persoana
trebuie sa aiba competente tehnice care si-i permitd sa opereze cu lucrurile si mai putin cu oamenii. ingrijegte
mai bine animalele si plantele, ii place lucrul in aer liber. ii place sa utilizeze in activitatea sa scule, obiecte,
instrumente, Are si doreste sd-si dezvolte aptitudinile (fizice i manipulatorii) in aceasta arie de activitati
practice isi dovedeste o motivatie mai ridicata pentru lucruri, bani, statut si mai scazuta pentru cameni.

Este caracterizat prin tendinta de a se indrepta spre activitai care presupun manipularea obicctelor,
instrumentelor, maginilor; are ingeniozitate tehnica si spirtit practic. Ii plac activitatile in aer liber, are
dificultdti in a-si exprima sentimentele, fi place s construiasci si sa repare.

- activitati care presupun manipularea obiectelor, instrumentelor, masinilor;

- aptitudini manuale, mecanice sau tehnice;

- organizare motorie bund, ingeniozitate tehnica si spirit practic;

- rezolvare de probleme concrete;

- sarcini care necesitd calitati intelectuale, artistice sau sociale (nu sunt potriviti ca lideri);
- masculinitate, nesociabilitate si stabilitate emotionala;

- activitati in aer liber;

= dificultati In a-si exprima sentimentele:

- placerea de a construi si a repara.

Intrebari specifice:

- existd teluri tangibile pentru care si lucrez ?

- voi vedea rezultatele concrete la finalizarea unui proiect ?

- existd posibilitatea sa fac proiecte in grup ?

- produce aceastd meserie un produs sau serviciu practic. folositor ?
- exista limite clare ale responsabilitatilor ?

- voi lucra cu unelte sau masinarii ?
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reantore in educagie in programe de tip a doua sansa, inclusiv in programe de formare profesionala initiala

Titlu proiect: “EVA-Educatie pentru Valori Autentice” SMIS: 148772-Contract: POC /8847147148772
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Posibile profesii: inginer mecanic, optician, polifist, constructor, arheolog, tamplar, tehnician dentar, bijutier,
electrician, instalator, fermier, pompier, agricultor, mecanic, vulcanizator, parchetar, mozaicar-faiantar,
manichiurist, mecanic auto, pompier, zoolog. sofer, controlor, ospitar, ambalator manual, brutar, bucatar,

UNIUNEA EUROPEANA

confectioner, dulgher, excavatorist, fasanator. femeie de serviciu, lacdtug mecanic, manipulant marfuri,

2. Tipul intelectual (investigative) I - solicita persoanei investigarea cauzelor diferitelor fenomene si
cautarea de solutii la probleme prin utilizarea unor metode si tehnice specifice. Persoana investigativi prefera
sil cerceteze sistematic si independent, si afle explicatii cauzale, si observe, invete, evalueze, analizeze si sa
gaseasca solutii la problemele ivite; pentru aceasta. utilizeaza in munca resursele personale de inteligenta,
gandire abstracta, intuitie, creativitate, capacitate de a indentifica si rezolva probleme.

li place si rezolve sarcini abstracte. s3 inteleaga si sa organizeze lumea. Are abilitati matematice, stiintifice,
este analist si curios. Nu ii plac regulile $i nici sa lucreze in echipi. Este original si creativ. Se indreaptd spre
domenii care implica cercetare si investigare. Este caracterizat prin:

- Tendinta de a rezolva sarcini abstracte. de a intelege si organiza lumea;
- Abilitati matematice si stiintifice;
- Fire analitica i curioasi. preferi si lucreze singur pentru rezolvarea de probleme;

- Preferinte spre activitati care implica cercetare, investigare sub diverse forme si in domenii diferite (fizic,
biologic, social, cultural);

- Reactie fatd de mediu folosind inteligenta, manipuldnd idei, cuvinte si simboluri:
- Fire nesociabil, masculing, insistentd si introvertita;

- Tendintd spre sarcinile stiintifice, teoretice (de exemplu, cititul, algebra, colectionarea de obiecte) si
activitati creatoare cum ar fi sculptura, pictura, muzica;

- Preferinta de a lucra intr-un mediu academic sau stiintific;

- Neagrearea regulilor si a lucrului in echipi:

- Originalitate si creativitate.

Intrebiri specifice:

- Cat de flexibil este mediul ?

- Voi fi liber si realizez proiecte in mod independent ?

- Voiavea posibilitatea sa-mi exersez deprinderile de redactare, cercetare, analiza ?
= Voi avea posibilitatea si-mi formez noi deprinderi ?

- Voi fi provocat din punct de vedere intelectual ?

Posibile profesii: informatician, antropolog. biolog. chimist, fizician, inginer, inginer de sistem, economist,

geograf, geolog, consultant management, farmacist, psiholog, biolog, contabil, botanist. tehnician laborator.

asistent medical.
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3. Tipul artistic (estetic) A - este unul deschis, liber. cu un program de lucru nestructurat, care solicita
initiative si apreciazi maximal modul personal de expresie artisticd si emotionald. Persoana cu aptitudini,
abilitati si intuitie artisticd. deschisa spre abordare afectiv-emotionald a lumii: ii face placere si apeleze la

imaginatie si creativitate si sa se exprime intr-o maniera originala, putin sistematizata.

Este caracterizat de imaginatie, creativitate, atras de activititi mai putin structurate, carc ii lasd posibilitatea de
a se exprima. E sensibil, preferit si lucreze singur, are nevoie de comunicare individuald. Preferd relationarea
indirecta, prin exprimarea artisitca:

- imaginatie;

- creativitate;

- atractie spre activitdti mai putin structurate, care presupun o rezolvare creativi si 1i oferd posibilitati de
auto-expresie;

- abilitati artistice si imaginatie, independenti, originalitate. expresivitate artistica:

- relationarea indirecta prin auto-expirmare artisitca:

- face fatd mediului folosind forme si produse ale artei:

- impresii subiective, este nesociabil, feminin, supus, sensibil, impulsiv si introspectiv. Preferd profesiile
muzicale, artistice dramatice si nu ii plac activititile masculine si rolurile care implica munca fizica.
Intrebiri specifice:

- voi avea posibilitatea sd-mi utilizez imaginatia. crativitatea, inventivitatea ?

- este mediul suficient de flexibil ?

- voi avea timp pentru reflectare sau contemplare ?

- Vvoi putea si realizez proiecte in mod independent ?

Posibile profesii: actor, designer in publicitate, moda, de interioare, arhitect, profesor de teatru. dans,

Journalist, fotograf, grafician, editor, croitor, pictor, profesor desen, bucitar, patiser, poet, cantaret, sculptor,
manichiurist, coafor, florar decorator.

4. Tipul social (de sustinere) S - este unul care oferd prilejul de a discuta, de a fi flexibil, de a-i asculta
pe altii; domeniile educatiei, asistentei sociale, sdnatatii etc. sunt cele care pun pret pe aptitudinile de
comunicare, pe atitudinea infelegitoare, generoasa in relatiile cu altii, pe dorinta de a-i ajuta pe semeni. i place
s lucreze cu oamenii. pentru a-i consilia, informa, ajuta, educa, ingriji. Are abilititi in utilizarea limbajului,
utilizarea creativii. Comportament orientat citre contracte sociale. exprimi aspiratiile de relationare sociala
altruista, in mod explicit.

Este interesat de activititi care implica relationarea interpersonala. Ii place s 1 se acorde atentie. Are deprinderi
verbale, sociale, este cooperant si gencros. [ atras de activitati care presupun informarea, pregatirea,
dezvoltarea. Este interesat de activitati care implica:
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- relationare interpersonala;
- informare, pregatire. dezvoltare. grija pentru alte persoane:

- deprinderi verbale. sociale, este cooperant. generos, asculta si intelege pe semeni. acesta cauta
interactiunea sociala in mediul educational. terapeutic si religios;

- seconsiderd o persoand sociabila, vesela, cu simtul raspunderii, care obtine succes si ii place si se afirme,
si i se acorde atentie.

Intrebari specifice:

- Se pune accent pe munca in grup sau pe interactiunea sociali ?

- voi putea ajuta oamenii prin instruire, informare, consiliere ?

- voi avea posibilitatea s impartasesc sentimentele, responsabilitatile si intuitile mele ?
- promoveaza aceastd ocupatie scopuri etice, umaniste ?

Posibile profesii: profesor, antrenor, asistent medical, medic, politist, coafor, asistent social, logoped, mass-
media, preot, nutritionist. consilier, secretariat, purtitor de cuvant, consilier vocational, consilier agentie de
turism, organizare tabere copii, infirmier.

5. Tipul intreprinzator (persuasiv) E - este unul in care sunt condusi si convinsi oamenii sa actioneze
pentru atingerea scopurilor unei organizatii sau institutii. de reguld din domeniul financiar sau economic. Este
o persoand de incredere in sine, sociabild, asertivai, cu simtul riscului si cdreia ii place sa convinga, sa conduci
$i 5@ infleunteze pentru oameni pentru realizarea scopurilor organizatiei. institutiei sau propriei afaceri,

Preferd lucrul in echipa. mai ales cu scopul de a conduce, de a ocupa locul de lider. Are dorinti de putere, de
statut social, are abilitati de comunicare si stie sd se faci inteles. Este euntuziast si increzator in sine; - evita
activitatile stiintifice sau domeniile care implicd o muncd foarte dificila, preferdndu-le pe acelea care ii pun in
valoare abilitatile oratorice, persuasive, manageriale, de relationare interpersonala;

- are spirit de aventura, este dominant, impulsiv, persuasiv, vorbarel. extravertit, increzitor si exhibitionist,
- prefera ocupatii din domeniul vanzarilor si al managementului, unde poate sa-i domine pe altii.

- are nevoie de putere si de recunoasterea calitatii de catre cei din jur,

Intrebiri specifice:

- oferd aceasta ocupatie posibilitati de promovare ?

- voi putea sd-mi asum rolul de lider ?

- vaexista posibilitatea de a-mi exersa abilititile de comunicare ?

- este acesta un mediu de munca dinamic $i competitiv ?

- voi putea sd-mi utilizez abilitatile de negociere ?
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Q)
3 -

n
0
)




)“’1
POCy -_;;/

instrumente Structurale
20142020
Proiect cofinantar din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Axa prioritara 1: Initiativa . Locuri
de musiea pentru tineri® Obicetiy Specifie 1.3 - Cresterea numarului de tineri NEETS someri cu varsta intre 16 - 20 ani, inregistrati la SPO care se
reantore in educatic in programe de tip a doua sansa, inclusiv in programe de formare profesionala inigiala
Titlu proiect: “EVA-Educatic pentru Valori Autentice™ SMIS: 148772-Contract: POCU/884/ 1747148772
Seoala Gimnaziala ur. 24 Galati
Posibile profesii: manager, publicitate, vanzator de automobile, agent de asiguriri, Jurnalist, avocat, procuror,
agent de turism, relatii cu publicul, agent vanziri, lucrator in comert, ospatar, resurse umane, secretariat,

achizitor, sef magazin, maistru de ceremonii. vinzator, agent de securitate.

UNIUNEA EURDPEANA

6. Tipul conventional (conformist) C - este unul care presupune organizare si planificare, cu activitati
derulate, de reguld in birouri $i care presupun tinerea de evidente, efectuarea de statistici, rapoarte. Ii place si
lucreze cu cifere, date $i informatii, in mod meticulos. exact, meticulos, sistematic. Preferd sa aibd control
asupra ceea ce are de lucru.

Este stabil, are respect fata de reguli. Prefera activititile care solicita manipulare ordonati, sistematizarea
datelor, informatiilor. Are abilititi de secretariat, matematice. Atent la detalii. Vrea sa stie ce se asteapti de la
el.

- alege rolurile de subordonat, isi realizeaza scopurile prin conformism, are nevoie de aprobarea celor din
jur;

- Creazd o impresie buna deoarece este ordonat, sociabil, corect, dar este lipsit de originalitate:

- preferi ocupatii de functionari cu activitdti stabile si bine definite in domeniul afacerilor;

- acordd o importanta deosebita chestiunilor economice si se considera masculin, dominant, rigid si stabil;
= are mai multe calititi matematice decat verbale.

Intrebiri specifice:

- este mediul suficient de structurat ?

= Voi putea sa-mi exersez capacititile organizatorice ?

- valorifica acest mediu abilitatile mele de calcul si analiza a datelor ?

- oferd mediul stabilitate si control ?

Posibile profesii: contabil, asistent administrativ, casier, operator calculator. analist financiar, secretara,
bibliotecar, operator telefonie, farmacist, profesor matem atica, contabil, functionar evaluator, inspector bancar.

Anexe:

Anexa | _Declaratie de consimtamant_EVA

Anexa 2_Chestionar de evaluare a interesefor(CEl)_l-‘{O[_‘LAND%[-?.VA
Anexa 3_Test privind traseul profesional EVA

Anexa 4_Fisa de consiliere individuala EVA

Anexa 5_Test privind prezentarile la sesiunea de consiliere de grup EVA
Anexa 6_Fisa de consiliere de grup EVA

Anexa 7_Lista de prezenta la consilierea de grup_EVA

Scoala Gimnaziala nr. 24 Galati

o

©
0
o
5



S POCU -
— 9

Instrumente Structurale
2014-2020
Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Axa prioritara 1: Initiativa ,,Locuri
de munca pentru tineri” Obiectiv Specific 1.3 - Cresterea numarului de tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO care se

reantorc in educatie in programe de tip a doua sansa, inclusiv in programe de formare profesionala initiala
Titlu proiect: “EVA-Educatie pentru Valori Autentice” SMIS:148772-Contract: POCU/884/1/4/148772
Scoala Gimnaziala nr. 24 Galati

(3

* *

UNIUNEA EUROPEANA

Anexa 1

DECLARATIE CONSIMTAMANT

in calitate de beneficiar al proiectului ¢, EVA — Educatie pentru Valori Autentice”, SMIS — 148772,
declar pe propria raspundere ca imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele
personale, pe care le-am pus la dispozitie, consemnat in formularele primite de la Asociatia ACOM — de

consiliere si orientare in munca, Calinesti, jud. Teleorman, iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostinta ca datele respective vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile
Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestora, transpusa prin Legea nr.667 din 2001 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile Directivei
2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, transpuse prin Legea 506/2004.

Data........cooovviiiiiiii . Semnatura
Persoana consiliata
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Anexa 2

CHESTIONAR DE EVALUARE A INTERESELOR (CEI) - HOLLAND

Nume si prenume:
BI/CI, Seria , Nr. , CNP
Adresa :

Telefon:

Adresa e-mail :

Veti raspunde la acest chestionar, astfel:

v" Dacd o anumita activitate nu va place, INCERCUITTI: 0

v" Dacd o anumita activitate va este indiferenta, INCERCUITI: 1

v" Dacé o anumita activitate va place, INCERCUITI: 2

De retinut: Céand raspundeti la aceste intrebari, va rugdm sa NU luati in seama:
- cdnuaveti pregatirea necesara pentru a realiza o astfel de sarcina;

- catde mult ati putea castiga in urma realizarii unei astfel de sarcini.

Raéspundeti afirmatiilor in ordinea in care sunt prezentate (puteti la sfarsitul activitatii sa vd modificati
raspunsul la unele intrebari) si gdndindu-va doar daca acea activitate va place, va este indiferent sau nu
va place. Sunt 60 de activitati pe care unii oameni le realizeaza la locul de munca si nu exista raspuns
corect sau gresit.

Nr. ACTIVITATE NIVEL DE INTERES
crt. NU I|Q NEI?\II'[IEE DA

1. | Salucrezi cu diverse unelte. 0 1 2 R
2. | Sascrii scurte povestitoare. 0 1 2 A
3. | Sa participi la activitati comunitare. 0 1 2 S
4. | Sa dansezi Intr-un ansamblu. 0 1 2 A
5. | Sa construiesti piese de mobilier. 0 1 2 R
6. | Sa oferi consiliere persoanelor care consuma droguri/alcool. 0 1 2 S
7. | Saaplici matematica pentru rezolvarea unor probleme practice. 0 1 2 I
8. | Sacitesti despre originea pamantului, a soarelui, a stelelor. 0 1 2 I
9. | Sascrii un plan de afaceri. 0 1 2

10. | Sa conduci o echipa de vanzari. 0 1 2
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11. | Sa conduci un grup de vizitatori.

12. | Sa estimezi costurile unor investitii.

13. | Sa asisti la o prelegere a unui om de stiinta bine cunoscut.

14. | Sarepari 0 jucarie.

| 0

15. | Sa urmezi un curs pentru repararea motoarelor.

16. | Sa citesti carti sau reviste despre noile descoperiri stiintifice.

17. | Sa schimbi structura unei societati comerciale.

18. | Sa pictezi un tablou.

19. | Sa faci inventarul Tntr-un magazin.

20. | Salucrezi cu copii abuzati.

21. | Sanumeri si sa ti evidenta banilor.

22. | Sa asamblezi o bicicleta noua.

23. | Sa faci consiliere de cuplu.

24. | Sa cauti oportunitati pentru a-ti porni o afacere.

25. | Sascrii versurile unui cantec.

26. | Sarealizezi benzi desenate.

27. | Sa calculezi dobanda la un imprumut.

28. | Sa compui o arie muzicala.

29. | Saplanifici un buget lunar.

30. | Sacanti la un instrument muzical.

31. | Safacilitezi obtinerea unor contracte.

32. | Sé construiesti 0 casa.

33. | Sastudiezi fizica.

34. | Sasupraveghezi un tablou de comanda.

35. | Sa completezi ordine de plata, facturi.

36. | Saintocmesti State de plata.

OO 0|

37. | Safaci balanta si bilantul cheltuielilor.

38. | Sarealizezi o cercetare.

wn

39. | Saorganizezi activitati de binefacere.

o|lo|lo|lo|lo|o|o|lo|lo|o|o|lo|lo|o|o|lo|lo|o|lo|o|lo|lo|lo|o|lo|o|o|o|lo|o
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40. | Sainlocuiesti un intrerupator de lumina stricat.
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Nr. ACTIVITATE NIVEL DE INTERES
crt. NU I|E NDIF DA
RENT
41. | Saconduci o mica afacere. 0 1 2 E
42. | Safiajuti pe oameni in situatii de criza. 0 1 2 S
43. | Sa construiesti un sistem de hranit pasarile. 0 1 2 R
44. | Sascri scenariul unui film/piese de teatru. 0 1 2 A
45. | Sa ajuti la salvarea unei persoane aflate in pericol. 0 1 2 S
46. | Sa coordonezi o campanie electorala. 0 1 2 E
47. | Sainveti despre migrarea pasarilor. 0 1 2 I
48. | Sainveti cum functioneaza creierul. 0 1 2 I
49. | Sa sustii un seminar pe tema asumarii de riscuri in afaceri. 0 1 2 E
50. | Saincerci sa rezolvi un conflict intre prieteni. 0 1 2 S
51. | Satai si sa lustruiesti 0 piatra pretioasa. 0 1 2 R
52. | Sa cercetezi cauzele unor boli. 0 1 2 I
53. | Sa dezvolti noi reguli si politici. 0 1 2 E
54. | Sa ajuti un nou venit sa se integreze in grup. 0 1 2 S
55. | Sa dezvolti un departement nou intr-o companie. 0 1 2 E
56. | Sa utilizezi microscopul sau alte echipamente de laborator. 0 1 2 I
57. | Sa gasesti erori n diverse proceduri financiare. 0 1 2 C
58. | Sa faci grafice si tabele. 0 1 2 C
59. | Saregizezi productii teatrale. 0 1 2 A
60. | Sa joci ntr-o piesa de teatru. 0 1 2 A
TOTAL
Data........ccooovvvv. Semnatura,

Persoana consiliata
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Anexa 3

Numele si prenumele.........................
Localitate........oooovvviiiiiniiin. , jud.Galati
Varsta.........coooeennnn.

TEST PRIVIND TRASEUL PROFESIONAL

Care este nivelul tau actual de educatie /pregatire profesionala ?
Q) STUAIL ADSOIVITE. ....viiiieiiictii ettt ettt et e s bt e et e e steeeabe e sabeesabeeeaseessseeesaeenseeeenses
b) calificari obtinute PANA TN PrEZENL.........ccuevuiiriiirieiieeeeeee ettt ettt
In urmatorii 10 ani iti propui sa urmezi o forma superioara de pregitire si anume:
a) curs de calificare;
b) ucenicie la locul de munca;
c) liceu;
d) facultate;
e) sa te Tncadrezi in munca, indiferent de ocupatie
3. Care sunt ocupatiile in care doresti sd te califici? (Enumerati optiunile in ordinea preferintei)

4. Soliciti sprijin pentru informarea privind profesiile si locurile de munca vacante, respective pentru
incadrarea Tn munca referitoare la:

a) locurile de munca vacante Tn mun. Galati, Tn alte localitati din judet sau din tara;

b) metode de cautare a unui jobb;

) elaborarea unui CV, a unei scrisori de intentie;

d) pregatirea unui interviu pentru angajare;
5. Doresti incadrarea in munca dupa absolvirea unui curs de calificare la locul demunca desfasurat in
cadrul proiectului?

NU o / daca DA o, selectati:

a) Tn mun. Galati;
b) 1n alte localitati din judet;
c) Tinalte zone din tari;
Motivatia Incadrarii in munca se refera la:
a) nevoia de bani, obtinerea unui salariu motivant;
b) practicarea ocupatiei preferate, specializarea si perfectionarea Tn acest domeniu;
C) asigurarea unui loc de munca stabil, pe baza de contract de munca, realizare de vechime n
munca si contributie la sistemul de pensii, asiguarare de sanatate;
d) urmaresti ca in perioada urmatoare sa realizezi o afacere pe cont propriu in domeniul in care
te-ai calficat;
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7. Din enumerarea de mai jos bifeaza cateva din valorile tale personale:

Socializareasi lu crul cu oamenii Lucrulinaer liber

Banii Programglisantde lucru

Activitatea cu adulgii Creativitatea

Responsabilitatea Autorealizarea, implinirea
Punctualitatea Dezvoltarea, perfectionarea personala
Loialitatea Apreciereasemenilor

Activitatea independenta Statutul, prestigiul

Timpul liber Deplasariinteren

Cinste, demnitate Respect fatade legi, regulamente, norme

1. Care sunt obiectivele dvs. profesionale mai importante pentru urmitorii 5 ani:

Data.......cccevvvvvvennne. Semnatura,
Persoana consiliata
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UNIUNEA EUROPEANA

Anexa 4
FISA DE CONSILIERE INDIVIDUALA
fiul / fiica lui:
NUME: Tata:
PRENUME: Mama:
Adresa de domiciliu:
Locul nasterii
Localitatea:
Judetul: )
Tel./Mobil:
CNP : T Y S R S S S N R N R A Email:
Studii absolvite: Calificari obtinute prin cursuri de formare prof.:
Alte ocupatii / meserii cunoscute, fara certificare: Locuri de munca ocupate:
Servicii prezentate / oferite persoanei:
Bifati Consiliere Sprijin pentru autocunoasterea Informatii piata Informatii privind formarea
serviciile profesionala personalitatii muncii profesionala
alese O O O O

Servicii furnizate in cadrul sedintei de consiliere individuala

Bifati serviciul furnizat

0 identificarea punctelor tari ale personalitdtii necesare in stabilirea traseului profesional, inclusive cristalizarea optiunilor
privind formarea profesionald continua.

O | stabilirea compatibilitatii dintre nivelul formarii profesionale, aspiratiile persoanei si posibilitatile de ocupare pe piata muncii.

identificarerea locurilor de munca conform pregatirii, aptitudinii, experientei si intereselor (Situatia locurilor de muncavacante;
Siteuri specializate, etc.)
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Observatii privind personalitatea:

Concluzii:

CURSURI DE FORMARE PROFESIONALA:

Propuse

Acceptate

Activitatea de dezvoltare personala si profesionala

TRASEUL PROFESIONAL STABILIT

Data/ Perioada Justificare
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PLAN INDIVIDUAL DE ACTIUNE

Etapa/ Actiunea

Descriere continut

Perioada

Semnatura,

Expert consiliere

Scoala Gimnaziala nr. 24 Galati

Semnatura,

Persoana consiliata

's)

a

-
com




* X %

*
* *

POl
-

Instrumente Structurale
2014-2020
Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Axa prioritara 1: Initiativa ,,Locuri
de munca pentru tineri” Obiectiv Specific 1.3 - Cresterea numarului de tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO care se

reantorc in educatie in programe de tip a doua sansa, inclusiv in programe de formare profesionald initiala
Titlu proiect: “EVA-Educatie pentru Valori Autentice” SMIS:148772-Contract: POCU/884/1/4/148772
Scoala Gimnaziala nr. 24 Galati

(3

* *

UNIUNEA EUROPEANA

Anexa 5

TEST PRIVIND PREZENTARILE LA SESIUNEA DE
CONSILIERE DE GRUP

Alegeti raspunsul (raspunsurile) corect(e) dintre variantele fiecarei intrebari, prin incercuirea cu

pixul a litereicare marcheaza varianta de raspuns aleasa:

1) Dintre tehnicile de cautare a unui loc de munca fac parte:
a.  Vizita personala la sediul firmei.
b.  Evaluarea psihologica.
C.  Scrisoarea de intentie.
2) In comparatie cu informarea prin telefon, vizita la sediul firmei are ca avantaj:
a. Posibilitatea aflarii de date exacte despre persoana care face selectia.
b.  Furnizeaza informatii suplimentare despre natura postului.
C. Posibilitatea de a decide singur, comparativ cu consultarea celor apropiati.
3) Scrisoarea de intentie poate fi inlocuita cu:
a.  Cererea de angajare.
b.  Curriculum vitae.
C. Inteviul de angajare.
4) Scrisoarea de intentie trebuie sd respecte urmatoarele cerinte formale:
a.  Partea de identificare si introducere a persoanei.
b. Identificarea, introducerea, dezvoltarea si incheierea scrisorii.
C. Introducerea, dezvoltarea si finalul scrisorii.
5) Scrisoarea de intentie este important sa fie adresata cu o formula de introducere:
a.  Impersonald, precum ,,Domnului Director”.
b.  Personala, specificand numele exact al persoanei care se ocupa de selectie.
C. Indiferent.
6) Informatii care nu trebuie sa lipseasca dintr-o scrisoare de intentie sunt:
a.  Motivatia candidatului.
b.  Locurile de munca anterioare si perioadele de lucru.
C.  Sursade informare despre post.
7) Scrisoarea de intentie se redacteaza:
a.  Obligatoriu in format electronic.
b. De mana (preferinta mai multor firme).
C. Cu antet.
8) Dintre conditiile de redactare a unui CV fac parte:
a.  Se specifica la inceput ce reprezinta documentul: Curriculum Vitae.
b.  CV-ul trebuie sa fie cat mai complex si sa cuprinda toatd informatia despre persoand, fiind
acelasi indiferent de postul pentru care se aplica.
C.  Aspectul grafic trebuie sa fie sobru si fara greseli.
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9) Corect este ca rubricile si informatia din CV s fie prezentate in ordine:
a.  Cronologica.
b.  Anticronologica.
C.  Functionala.
10) Experienta profesionala reprezinta:
a. Partea esentialda a unui CV, intrucat aduce informatii despre competentele practice ale
persoanei.
b.  Partea care trebuie sa ocupe minim o treime din CV.
C.  Partea care este indicat sa fie omisa din CV n cazul aplicatiei pentru primul loc de munca.
11) Larubrica ,.experiente relevante” a unui CV pot fi mentionate:
a.  Activitati de voluntariat.
b.  Functii n diverse asociatii.
C. Hobby-uri.
12) Aspecte importante pe care candidatul trebuie sd le urmireasca in cadrul interviului deangajare
sunt:
a.  Primaimpresie si debutul interviului.
b.  Sa afle cat mai multe lucruri despre postul Tn cauza, pentru a decide daca i se potriveste
Ssau nu.

C.  La debutul interviului sa se clarifice Tn legatura cu salariul pentru a stii daca mai este sau
nu interesat de post.

Data.............ccoeee . Semnatura,

Persoana consiliata

NOTA privind modul de notare :
Pentru fiecare raspuns corect se acorda 0.6 puncte pentru intrebarile cu un singur raspuns corect, 0,3 puncte pentruintrebarile cu 2
raspunsuri corecte i 0,2 puncte pt intrebarile cu 3 raspunsuri corecte .1 punct se acorda din oficiu
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Anexa 6

FISA DE CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA

Sedinta de Grup

Numele si prenumele beneficiarilor:

L e e
et B e e
e D e
Ao L0 1 e
S et L1 e
B e L2 s

Obiective:
1. Dezvoltarea capacitatii de a face schimbari si de a lua decizii realiste privind integrarea/
reintegrarea socio-profesionala.

2. Insusirea tehnicilor de cautare a unui loc de munca si prezentarea la interviuri n vederea
obtinerii unui loc de munca.

3. Obtinerea unei calificari cerute pe actuala piata a muncii.

Activitati:

Nr.

ort. PROBLEMATICA

1. | Identificarea punctelor tari In stabilirea traseului profesinal

2. | Identificarea nevoilor profesionale ale beneficiarilor pentru orientarea catre serviciiintegrate de
ocupare

3. | Definirea optiunilor profesionale ale beneficiarilor

4. | Fundamentarea metodelor si tehnicilor de cautare a unui loc de munca
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5. | Imbunatatirea abilitatilor de comunicare pentru prezentarea la interviul de angajare

6. | Informare legislativa cu caracter general/ privind inceperea unei activitati independente sauinitierea
unei afaceri, precum si informatii legislative privind relatiile de munca, ocuparea fortei de munca si
formarea profesionala.

Concluzii:

Durata:

Data:

Asociatia ACOM - de consiliere si mediere in munca
Expert consilier
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Anexa 7

LISTA DE PREZENTA A GRUPULUI TINTA

LA CONSILIEREA DE GRUP

Nr. NUME SI PRENUME SEMNATURA DE [SEMNATURA DE
crt. PARTICIPARE PRIMIRE MATERIALE

10.

11.

12.

Data...........cooevvinnn. Asociatia ACOM — de consiliere si mediere in munca
Expert consilier
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