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1. Scopus si definitia activititii.

Stabilirea modului de rcalizarc a activitatii dc medicre prin claborarca procedurii de mediere si a
instrumentelor de lucru necesare activitatii de mediere.

Activitatea prin care se realizeaza punerea in legdturd a angajatorilor cu persoanele in ciutarea unui
loc de muncé 1n vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu, identificarea locurilor de
munca vacante la angajatori si a le face cunoscute persoanelor in cdutarea unui loc de munci.

2. Obiectivul.

Furnizarea serviciilor de mediere si servicii suport pentru minim 100 persoane absolvente a
programelor de formare profesionald — cetificate in vederea ocuprii.

intocmirea a 412 fise individuale de mediere.

Intocmirea a maxim 412 planuri individuale de mediere.

Furnizarea de servicii de mediere individuala si servicii de mediere de grup.
Participarea, pregétirea si desfasurarea - burse ale locurilor de munci,.

Activitatea in sine va cuprinde: realizarea de planuri individuale de mediere (coaching pentru
cariera, inclusiv intocmire CV si/sau scrisoare de intentie, dezvoltarea de abilitati de prezentare etc);
pregatirea anterioara interviului si monitorizarea post interviu a persoanelor ce l-au sustinut;
furnizarea de servicii specifice pentru ocuparea pe piata muncii prin initierea unei activitati
independente .

3. Domeniul de aplicare.

Procedura se refera la activitatea de mediere a muncii desfasuratd la nivelul Asociatiei ACOM —
furnizor de servicii specializate in cadrul Proiectului ,,EVA_ Educatie pentru Valori Autentice” -
POCU/884/1/4/148772.

Procedura poate fi aplicatd de citre toate persoanele, cu atributii in fisa postului.

4. Reglementiri aplicabile activitatii procedurale.

- Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

- H.G. nr.174/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002, cu
modificérile si completarile ulterioare.
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- H.G. nr.377/2002, pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la mésurile pentru stimularea
ocupdrii fortei de munca, modalitdtile de finantare si instructiunile de implementare a acestora.

- Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

- Ghidului Orientari Generale — Conditii Generale aprilie 2016 din cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020;

- Ghidului solicitantului — conditii specifice masuri de educatie de tip ,,Adoua sansa” pentru tinerii NEETSs,

AP 1/PI 8.ii/ OS 1.3;

- Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5248/31.08.2011;

5. Definitii.

Persoani in ciutarea unui loc de munci - persoana care face demersuri pentru a-si gasi un loc de
muncd, prin mijloace proprii sau prin inregistrare la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a
cdrei raza teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare,
acreditat in conditiile legii.

Masuri de stimulare a ocuparii fortei de munci - acele masuri care au ca scop sprijinirea
persoanelor In cautarea unui loc de munca si, in mod deosebit, a somerilor pentru a dobéandi statutul
de persoana ocupata.

Serviciul de mediere/plasare este un serviciu de ocupare care cuprinde toate serviciile care au ca
obiectiv potrivirea/corelarea intre oferta de fortd de munci (persoane aflate in cautarea unui loc de
munca, fie somer, fie angajate si dorind un alt loc de munca) si cererea de fortd de munci (locuri de
muncd vacante) fard a spori competivitatea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, fara a
modifica conditiile locului de munci vacant si fard a subventiona in vreun fel solicitantul pentru a fi
angajat sau locul de munca (angajatorul).

6. Serviciile de mediere.

Serviciile de mediere au rolul de a face legétura intre locurile disponibile pe piata muncii si persoanele
care sunt in cdutarea unui loc de munca si care au ca scop final angajarea persoanei, implicit, ocuparea
unui loc de munca.

Serviciile de mediere pentru persoanele in cautarea unui loc de munci se acorda gratuit si constau in:

a) informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a acestora prin publicarea,
afigarea, organizarea de burse ale locurilor de munci;
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b) mediere electronicd avand ca scop punerea automata in corespondenti a cererilor si ofertelor de
locuri de munca prin intermediul tehnicii de calcul;

¢) preselecfia candidatilor corespunzitor cerinfelor locurilor de munca oferite si in concordanti cu
pregdtirea, aptitudinile, experienta si cu interesele acestora.

Serviciul de mediere a muncii asigura servicii pentru:
Persoane aflate in cdutarea unui loc de muncd — absolvente a cursurilor organizate in cadrul
proiectului ,,EVA_Educatie pentru Valori Autentice” - POCU/884/1/4/148772:
» pentru a gisi un loc de munci;
» pentru a gési o Incadrare alternativa;
»  pentru promovarea pe piata muncii;
» pentru a se autoinforma.
M Pentru agentii economici care solicitd asistenta:
» pentru a gasi fortd de munca si a-si defini corect nevoile de fortd de munci;

» pentru a se autoinforma despre piata muncii, incadrari, sau aspecte ale instruirii si ale
asistentei potentiale.

Activitati ce pot fi desfisurate:

- servicii de auto-informare cu privire la piata muncii, oportunitati de ocupare sau participarea la
masuri active, drepturi si obligatii, atdt pentru grupul tintd calificat in cadrul proiectului cat si
pentru angajatorii care au comunicat locuri de munci vacante;

- identificd si inregistreazd locurile de muncd vacante pentru nevoile beneficiarilor;

- centralizeazd locurilor de munca vacante pe unititi (angajatori) si in structura pe meserii;

- transmite partenerilor situatia locurilor de munca vacante pentru a aduce la cunostinti persoanelor
certificate din grupul tinta;

- informeazd persoanele din GT cu privire la locurile de munca vacante cunoscute si posibilele
evenimente in domeniul ocupdrii la nivelul ocuparii si chiar la nivelul judetului;

- preselectia potentialilor candidati pentru angajatorii din zona de implementare a proiectului si nu
numai (incurajandu-se mobilitatea ocupationald) conform cerintelor locurilor de munci vacante;

- fine evidenta persoanelor care si-au gasit un loc de muncd in termen de 6 luni de la finalizarea
cursurilor;

- instruirea beneficiarilor cu privire la tehnicile de prezentare si abordare a unui potential angajator;
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contacleazd/viziteazd sistematic agenti economici din zona de domiciliu a tinerilor NEETSs,
participanti la programul de educatie de tip ,,A doua sansa”, pentru identificarea si inregistrarea
locurilor de muncd vacante, a cerintelor de fortd de muncd, conditiilor de munca si pentru
reactualizarea termenilor si conditiilor propuse pentru selectie si incadrare;

coopereazd cu agentil economici pe baza de parteneriate in vederea aplicarii masurilor active in
general, sau cu privire la informatiile despre ocuparea si piata muncii (prevederile si beneficiile
pe care le au prin legile nr.448/2006 si nr.76/2002, precum si importanta si rolul angajarii
persoanelor vérstnice);

indrumd-orienteazd beneficiarii cétre alte module de servicii de ocupare, compartimente, sau
institutii in functie de necesitti (ex.: stimularea ocupdrii prin serviciul public de ocupare - SPO);

sprijind beneficiarii in finalizarea formelor de ocupare;
Sub-activititi:

» evidentd angajatori;

»  gestionarea locurilor de munca vacante;

» Intocmirea sau actualizarea planului individual de mediere;
» preselectia candidatilor.

Avantaje pentru grupul tintd:

dobéndirea de calificari noi care sd le permitd accesul mai usor pe piata muncii prin programele
de formare profesionald gratuite si obtinerea certificatului de calificare;

acces gratuit la informatii privind piata muncii, oferta de locuri de munci;
invatarea de tehnici de cautare si accesare a unui loc de munca;

dezvoltare personala in vederea cresterii capacititii decizionale privind cariera;
dobéndirea de abilititi noi pe piata muncii — competente de lucru;

alte facilitdti acordate de SPO — Agentiile pentru Ocuparea Fortei de Munci in vederea cresterii
sanselor de Incadrare a persoanelor inregistrate

Avantaje pentru angajatori:

acces rapid si sigur la forta de munca calificata;

preselectia candidatilor — asigurat in mod gratuit de catre Asociatia ACOM de Consiliere si
Ocupare in Munca;
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- subventii acordate angajatorilor care ofera locuri de munca pentru persoanele din GT vor primi
cate 900 lei/ luna, timp de 12 luni, avand obligatia sa mentina locul de munca inca 6 luni dupa
incheierea celor 12. Subventiile vor fi acordate de catre ANOFM Galati, mésura fiind, pe de o
parte, una de sprijin a populatiei de a se integra pe piata muncii si, pe de altd parte, una de
incurajare a antreprenorilor din jud. Galati sa creeze locuri de munca.

7. Beneficiarii serviciilor de mediere.

Beneficiarii serviciilor de mediere sunt persoane apartindnd grupului tintd, identificat, tineri NEETs
din jud. Galati, care au obtinut certificat de calificare/absolvire in cadrul Proiectului,,EVA_Educatie
pentru Valori Autentice” - POCU/884/1/4/148772 si este format din 412 persoane dupa participarea
la programele de educatie de tip A doua sansa si la programele de formare profesionala organizate de
Solicitant. Serviciile de mediere furnizate se acordd in mod gratuit persoanelor din grupul lintd al
proiectului, tineri NEETs din cadrul proiectului.

Cursurile sunt certificate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii Stiintifice si de Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice, conform Ordonantei Guvernului Roméniei
nr.129 din 2000 si sunt autorizate de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC).

8. Organizarea/Desfisurarea activititii. Derularea operatiunilor activititii. Modul de
lucru.

A. Organizarea activitatii

Activitatea de mediere se va desfasura pentru cele 412 persoane cu domiciliul in judetul Galati,
conform subactivitatii A.3.3. Alte masuri de sprijin, inclusiv actiuni clasice si inovative de medierea
muncii (in cadrul activititii A.3. Consiliere si orientare in cariera pentru tinerii NETTs someri din
jud. Galati si alte masuri de sprijin).

In cererea de finantare se prevede cd serviciile de mediere se va desfasura individual si in grup.
Sedintele de mediere de grup se vor realiza in functie de grupele de formare si de tipologiile de
meserii. Fiecare beneficiar va beneficia de minim 2 intélniri de mediere individuali si de 2 sedinte de
mediere de grup.

B. Desfasurarea activitatii:

- Date de intrare: Situatii privind locurile de munca vacante comunicate de angajatori, situatii ale
locurilor de muncad vacante mediatizate de agentia pentru ocuparea fortei de muncd; Fisa
individuald de mediere; Documente privind ocuparea/angajarea (instiintare privind incadrarea in
muncd/ copie contract individual de munci, etc).
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- Date de iesire: Lista locurilor de munca vacante intocmita de Asociatia ACOM de Consiliere si
Mediere a Muncii; Plan individual de mediere, Fisa de mediere - sedinta de grup.

Prima sedinta de mediere individuald va avea loc pana sau imediat dupd intrarea in Grupul Tinta din
cadrul proiectului, iar a doua sedinta, de reguld, in urmétoarele 6 luni.
In prima sedintd de mediere individuald expertul mediere va intocmi/completa Fisa individuala de
mediere — Formular 1M, fiecdrei persoane apartinand GT al proiectului iar actiunile si rezultatele
vor fi evidentiate in Planul individual de mediere — Formular 2.1M.
A doua mediere individuald va avea loc la solicitarea expertului mediere, la preselectie, cu ocazia
desfdsurarii burselor de locuri de munca, etc, iar actiunile si rezultatele vor fi evidentiate in Planul
individual de mediere — Formular 2.2M.
Sedintele de mediere de grup se organizeaza, de reguld, inaintea desfasurarii burselor de locuri de
muncd, dupd organizarea preselectie candidatilor pe locurile de muncd vacante in vederea cresterii
sanselor de ocupare, etc.
In cadrul sedintelor de mediere de grup se incurajeaza si sprijind beneficiarii In aplicarea si
transmiterea C.V.-urilor si scrisorilor de intentie in principal prin mijloace electronice (email, fax).
In scopul realizarii automate a corespondentei intre cererile si ofertele de locuri de munca prin
intermediul tehnologiilor informatice i de comunicatii persoanele din GT vor putea apela la serviciul
de mediere electronica.

9. Derularea operatiunilor activititii. Modul de lucru.

A. Derularea operatiunilor si actiunilor activititii:
- Aplicarea cadrului legal.
- Aplicarea procedurilor specifice.
- Utilizarea resurselor necesare acestei activitati.

B. Modul de lucru:
- Evidentd angajatori:
a) Contactarea angajatorului.
b) Inregistrare informatii privind angajatorul.
¢) Modificare date privind angajatorul.
d) Actualizare baza de date angajatori.
- Gestionarea locurilor de muncd vacante.

a) Inregistrarea ofertelor de locuri de munca vacante, stabilirea, impreuna cu angajatorul, a
caracteristicilor locului de munci si a criteriilor de angajare.
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b) Preluarea si prelucrarea situatiei locurilor de munca vacante de la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca.

UNIUNEA EUROPEANA

¢) Reluarea sau modificarea ofertei de loc de munca si, dupa caz, a caracteristicilor locului
de munca si a criteriilor de angajare.

d) Actualizarea bazei de date a ofertelor de locuri de munca vacanle.

e) Afisarea, periodicd, a locurilor de munca vacante.

f)  Urmadrirea ocupdrii locurilor de munca vacante prin pastrarea permanentd a legaturii cu
angajatorul.

- Preselectia candidatilor.
a) Verificarea compatibilitatii dintre oferta si profilul candidatului.
b) Analiza ofertei si a profilului candidatului.
¢) Indrumarea candidatilor care intrunesc conditiile angajatorului pentru selectie.

10. Documente/Livrabile:

- Procedura de lucru — mediere a muncii.

- Fisa individuald de mediere.

- Planul individual de mediere.

- Fisa de mediere - sedinta de grup.

- Lista de prezenta a persoanelor la medierea de grup.

- Parteneriat/Protocol de colaborare cu agentii economici din zona jud. Galati.
- Lista locurilor de munca vacante.

11. Formulare-Anexe

1. Fisa individuala de mediere - Formular 1M.
Planul individual de mediere - Formular 2.1M si Formular 2.2M.

Fisa de mediere, sedinta de grup - Formular 3M.

Sl A

Lista de prezenta - Formular 4M.

12. Rezultate urmarite.

- Cunoasterea ofertei de loc de munca.
- Dobandirea statutului de persoana ocupata.
- Ocuparea locurilor de muncé vacante.
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. Realizarea de fise individuale de mediere.
- Realizarea de planuri individuale de mediere.

- Incheierea de parteneriate cu angajatorii din jud.Galati.
13. Indicatori de rezultat:

- Intocmirea a maxim 412 planuri individuale de mediere.

Aprobat Manager Proiect,

Ghetau Gheorghe..... 2 Z A~

Scoala Gimaaziala ar. 24 Galati ’ )
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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Axa prioritara 1: Initiativa ,Locuri
de munca pentru tineri” Obiectiv Specific 1.3 - Cresterea numarului de tineri NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO care se
reantore n educatie in programe de tip a doua sansa, inclusiv in programe de formare profesionala initiala
Titlue proiect: “EVA-Educatie pentru Valori Autentice™ SMIS:148772-Contract: POCU/884/1/4/148772
Scoala Gimnaziala nr. 24 Galati

Anexe: schite logice proceduri specifice medierii.

UNIUNEA EUROPEANA

Fvidenta angajatorilor.

CONTACT ANGAJATOR

ANGAJATOR
NOU

INREGISTRARE ANGAJATOR NOU

DA DORESTE NU

- MODIFICARE
) DATE

DORESTE ALTE SERVICII/INFORMATIL:

Y - FACILITATI ANGAJATOR
MODIFICARE - SUBVENTIONARE LOCURI DE
DATE MUNCA
ANGAJATOR - PARTICIPARE LA BURSA

STOP

Scoala Gimnaziala nr. 24 Galati - )
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POLU

UNIUNEA EUROPEANA instrumente Structurale
2014-2020
Proiect cofinantat din FONDUIL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Axa prioritara 1: Initiativa ,,Locuri
de munca pentru tineri” Obiectiv Specific 1.3 - Cresterea numarului de tineri NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO care se
reantorc in educatie in programe de tip a doua sansd, inclusiv in programe de formare profesionald initiala
Titlu proiect: “I:VA-Educatie pentru Valori Autentice” SMIS:148772-Contract: POCU/884/1/4/148772
Scoala Gimnaziala nr. 24 Galati

Gestionarea locurilor de munca

PRELUARE OFERTA LOCURI DE MUNCA

NU DA
OFERTA

NOUA

b, ) 4

MODIFICARE OFERTA VECHE INREGISTRARE OFERTA NOUA

REVIZIA OFERTEI

AFISARE SAPTAMANALA

STOP §

Scoala Gimnaziala nr. 24 Galati
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Instrumente Structuraie
2014-2020

Proiect cofinantat din FONDUIL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Axa prioritara 1: Initiativa ,,Locuri
de munca pentru tineri” Obiectiv Specific 1.3 - Cresterca numaralui de tineri NEETs someri cu vdrsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO care se
reantorc in educatie in programe de tip a doua sansa, inclusiv in programe de formare profesionala initiala
Titlu proiect: “EVA-Educatie pentru Valori Autentice” SMI8:148772-Contract: POCU/884/1/4/148772
Scoala Gimnaziala nr. 24 Galati

UNIUNEA EUROPEANA

Preselectia candidatilor

> PRESELEC? IA CANDIDATILOR
CONSULTAREA BAZEIDE DATE CU PERSOANE iN
CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA
ANALIZA COMPATIBILITATII INTRE PROFIL UL
CANDIDATULUI 21 CARACTERISTICILE OFERTEI
. ) 4 o .
CONTRACTAREA POTENTIAL l‘LOR CANDIDA? I
ADMIS l RESPINS
I————‘ . INTERVIU ‘——'l
: SEUZA  RAMANE IN SISTEM
DA ACCEPTA REFUZA ; o :
LOCDE .
MUNCA .~
\ 4
EMITERE SE APLICA
“REPARTITIE - PREVEDERILE
: ¢ . LEGALEIN.
9 | viGoARE
S-A . L
ANGAIAT -~
NU
CORESPUNDE v
POSTULUI e XL
RN O A7 K STOP
SE RENEGOCIAZA it
CARACTERISTICILE
OFERTEI

Scoala Gimnaziala nr. 24 Galati
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Axa prioritara 1: Initiativa ,,Locuri
de munca pentru tineri” Obiectiv Specific 1.3 - Cresterea numarului de tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO care se
reantorc in educatie in programe de tip a doua sansa, inclusiv in programe de formare profesionala initiala
Titlu proiect: “EVA-Educatie pentru Valori Autentice” SMIS:148772-Contract: POCU/884/1/4/148772
Scoala Gimnaziala nr. 24 Galati

FORMULAR 1M
FISA INDIVIDUALA DE MEDIERE

DATE DE IDENTIFICARE

Initiala
Nume tatalui Prenumele Cod numeric personal
| L] .
Strada Numar Statut pe piata muncii
| || |
Eta
Bloc Scara j Ap. Judet
| || [ B o N |
Localitatea Cod postal
| .
Telefon Mobil Nivelul studiilor? - Bifati x
| | o0 @0 o0
E-mail @0 60 ®0
| |
DATE FORMARE PROFESIONALA S| MESERII CUNOSCUT
Curs obtinut in cadrul proiectului 1D:102081 Perioada
| || |
Cursuri detinute anterior proiectului Perioada
[L || |
[2 | |
Meserii cunoscute — fara certificare Nivel cunoastere
| 1. | I Suficient O I Bine O | Foarte bine O |
2. Suficient O | Bine O | Foarte bine O

SERVICII DE MEDIERE OFERITE/FURNIZATE

Informatii privind locurile de munca vacante Data / Perioada
Identificare loc de munca conform pregatirii, aptitudinii, experientei si intereselor Data / Perioada
Selectarea pentru preselectie si redactarea undei recomandari pentru ocuparea locului de munca vacant Data / Perioada

| || |

Liscen1 - Tnvatdmantul primar; ISCED 2 - Tnvatamantul gimnazial; ISCED 3 - Tnvatdmantul liceal; ISCED 4 - Tnvatdmantul postliceal;

ISCED 5 - Tnvatamantul superior de scurtd duratd; ISCED 6 - Studii de licentd sau echivalente.

Scoala Gimnaziala nr. 24 Galati ’ )
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Axa prioritara 1: Initiativa ,,Locuri
de munca pentru tineri” Obiectiv Specific 1.3 - Cresterea numarului de tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO care se
reantorc in educatie in programe de tip a doua sansa, inclusiv in programe de formare profesionala initiala
Titlu proiect: “EVA-Educatie pentru Valori Autentice” SMIS:148772-Contract: POCU/884/1/4/148772
Scoala Gimnaziala nr. 24 Galati

FORMULAR 2.1 M

PLAN INDIVIDUAL DE MEDIERE
RECOMANDARI & ACTIUNI & REZULTAT

Loc de munca recomandat/oferit Data recomandarii
Angajator / adresa Date contact (telefon/ e-mail)
Rezultat Data angajarii

» NU CORESPUNDE POSTULUI O » INCADRAT O ‘ |

RECOMANDARI & ACTIUNI & REZULTAT

Loc de munca recomandat/oferit Data recomandarii
Angajator / adresa Date contact (telefon/ e-mail)
Rezultat Data angajarii

» NU CORESPUNDE POSTULUI ] » INCADRAT O ‘ |

Scoala Gimnaziala nr. 24 Galati
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Axa prioritara 1: Initiativa ,,Locuri
de munca pentru tineri” Obiectiv Specific 1.3 - Cresterea numarului de tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO care se
reantorc in educatie in programe de tip a doua sansa, inclusiv in programe de formare profesionala initiala
Titlu proiect: “EVA-Educatie pentru Valori Autentice” SMIS:148772-Contract: POCU/884/1/4/148772
Scoala Gimnaziala nr. 24 Galati

INFORMATII PRIVIND MASURILE DE STIMULARE A OCUPARII

5

* *

Informatii privind méasurile de stimulare a ocuprii oferite de SPO somerilor inregistrati Data
Informare desfasurare evenimente — exemplu: Bursa locurilor de munca etc Data
Informatii privind masurile de stimulare a ocuprii oferite de SPO angajatorilor Data
Alte actiuni Data
Semnatura Semnatura
Expert mediere Persoana mediata

Scoala Gimnaziala nr. 24 Galati p )
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Axa prioritara 1: Initiativa ,,Locuri
de munca pentru tineri” Obiectiv Specific 1.3 - Cresterea numarului de tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO care se
reantorc in educatie in programe de tip a doua sansa, inclusiv in programe de formare profesionala initiala
Titlu proiect: “EVA-Educatie pentru Valori Autentice” SMIS:148772-Contract: POCU/884/1/4/148772
Scoala Gimnaziala nr. 24 Galati

FORMULAR 2.2 M

PLAN INDIVIDUAL DE MEDIERE
RECOMANDARI & ACTIUNI & REZULTAT

Loc de munca recomandat/oferit Data recomandarii
Angajator / adresa Date contact (telefon/ e-mail)
Rezultat Data angajarii

» NU CORESPUNDE POSTULUI [ | » INCADRAT [ | I

RECOMANDARI & ACTIUNI & REZULTAT

Loc de munca recomandat/oferit Data recomandarii
Angajator / adresa Date contact (telefon/ e-mail)
Rezultat Data angajarii

» NU CORESPUNDE POSTULUI O | » INCADRAT O | |

INFORMATII PRIVIND MASURILE DE STIMULARE A OCUPARII

Informatii privind masurile de stimulare a ocuparii oferite de SPO somerilor inregistrati Data
Informare desfasurare evenimente — exemplu: Bursa locurilor de munca etc Data
Informatii privind masurile de stimulare a ocuprii oferite de SPO angajatorilor Data
Alte actiuni Data
Semnatura Semnatura

Expert mediere Persoana mediata

Scoala Gimnaziala nr. 24 Galati ’ )
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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Axa prioritara 1: Initiativa ,,Locuri
de munca pentru tineri” Obiectiv Specific 1.3 - Cresterea numarului de tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO care se
reantorc in educatie in programe de tip a doua sansa, inclusiv in programe de formare profesionala initiala
Titlu proiect: “EVA-Educatie pentru Valori Autentice” SMIS:148772-Contract: POCU/884/1/4/148772
Scoala Gimnaziala nr. 24 Galati

(3

*

UNIUNEA EUROPEANA

Formular 3M

FISA DE MEDIERE

Sedinta de Grup

Numele si prenumele beneficiarilor:

Lo T e
e B s
S e D e
Ao O
e Ll
D L2

Obiective:

1. Integrarea socio-profesionald a somerilor conform cerintelor angajatorilor.

2. Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de muncé prin completarea veniturilor
salariale ale angajatilor si stimularea mobilitatii fortei de munca.

3. Subventionarea locurilor de munca si facilitati acordate angajatorilor.

Activitati:
Nr.
PROBLEMATICA
crt.
1. Prezentarea situatiei locurilor de munca vacante si a cerintelor specifice postului.
5 Aplicarea si transmiterea C.V.-urilor si scrisorilor de intentie avand ca scop punerea automata in

corespondenta a cererilor si ofertelor de locuri de munca prin intermediul tehnicii de calcul.

Facilitati acordate de Serviciul Public de Ocupare - SPO
3. - persoanelor inregistrate
- angajatorilor pentru incadrarea in munca

Concluzii:

Scoala Gimnaziala nr. 24 Galati
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Axa prioritara 1: Initiativa ,,Locuri
de munca pentru tineri” Obiectiv Specific 1.3 - Cresterea numarului de tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO care se
reantorc in educatie in programe de tip a doua sansa, inclusiv in programe de formare profesionala initiala
Titlu proiect: “EVA-Educatie pentru Valori Autentice” SMIS:148772-Contract: POCU/884/1/4/148772
Scoala Gimnaziala nr. 24 Galati

* 4 %

Data:

Asociatia ACOM

Expert mediere
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Instrumente Structurale
2014-2020
Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Axa prioritara 1: Initiativa ,,Locuri
de munca pentru tineri” Obiectiv Specific 1.3 - Cresterea numarului de tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO care se

reantorc in educatie in programe de tip a doua sansa, inclusiv in programe de formare profesionala initiala
Titlu proiect: “EVA-Educatie pentru Valori Autentice” SMIS:148772-Contract: POCU/884/1/4/148772
Scoala Gimnaziala nr. 24 Galati
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UNIUNEA EUROPEANA

Formular 4M

LISTA DE PREZENTA LA MEDIEREA DE GRUP

Localitatea.........c.cccceeverrinnnnnnnens yJudetul ...,

Nr. SERIA SI NR. CARTE SEMNATURA DE
crt. NUME $I PRENUME DE IDENTITATE - CI PARTICIPARE

10.

11.

12.

Data:

Semnatura,
Expert mediere

Scoala Gimnaziala nr. 24 Galati ’ )
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