












Punctajul maxim la interviu este de 100 puncte. 

Comunicarea rezultatelor concursului se face prin menţionarea punctajului fiecărui candidat şi a 

sintagmei "admis" sau "respins", prin afişare la avizierul Şcolii Gimnaziale nr. 24 GALAŢI. 

Comunicarea rezultatelor finale se face în termen de maximum 3 zile lucrătoare de la data susţinerii 

interviului. 

 

f. Posturile scoase la concurs 

  

Pentru proiectul ,,EVA – Educaţie pentru  Valori Autentice”, POCU/884/1/4/148772, se scot la 

concurs următoarele posturi pentru personalul contractual: 

 

Nr. 

crt. 

Denumire post Nivel 

post 

Număr 

posturi 

Structura în 

care se află 

postul 

Condiţii generale şi 

specifice pentru ocuparea 

postului 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Expert GT  Executie 1 Unitatea de 

implementare a 

proiectului 

,,EVA-Educatie 

pentru Valori 

Autentice”  

durata contract 

-20 luni – 

perioada 

determinata. 

-Studii: medii/superioare-3 

ani; 

-Experienta  generala 

minima de  5 ani; 

-Experienta specifica: 1 an 

experiență profesională in 

resurse umane si/sau proiecte 

similare – activități cu grupul 

țintă   și/sau experiență în 

relații publice/comunicare 

și/sau experiență într-un 

proiect similar si/sau curs 

Inspector/Referent resurse 

umane si/sau actvitati didactice 

(lucrul cu elevii) si/sau 

experienta in domeniul 

financiar si/sau functie de 

conducere (director, 

administrator)”; 

-Competente si atributii 

solicitate: -competente de 

comunicare si usurinta in 

stabilirea contactelor cu terti; 

competente de   comunicare 

scrisa si aplecare spre detaliu; 

claritate si coerenta in 

exprimarea scrisa si orala; 

buna memorare a datelor si  

cifrelor; buna planificare si 

organizare; atentie 

distributiva; spirit de echipa; 

rezistenta la stres si 

flexibilitate. 

2. Profesor 

învăţământ 

gimnazial 

Executie 16 Unitatea de 

implementare a 

proiectului 

,,EVA-Educatie 

pentru Valori 

Autentice”  

durata contract 

-12 luni – 

perioada 

determinata. 

- Studii superioare – 3 ani  

- 1 an experienta specifica 

 Competente si atributii 

solicitate:  

- Competente de comunicare 

cu elevii si cu adultii, 

competente in planificarea 

activitatilor instructiv – 

educative; 
- Participa la derularea 
programelor ADS invatamant 
gimnazial  



- Programarea activitatii de 
invatare la 
disciplina/disciplinele predate 
in cadrul programelor de tip a 
doua sansa;  
- Analiza planului cadru de 
invatamant si realizarea 
materialelor didactice 
adecvate programului;  
- Elaborarea programelor si 

unitatilor de invatare si 

adaptarea materiei la 

posibilitatilor de invatare si 

nivelul de pregatire al elevilor 

din programele de tip a doua 

sansa;  

- Organizarea activitatilor de 

invatare;  

-Organizarea activitatilor 

practice complementare 

procesului de transmitere de 

cunostinte; 

- Elaborarea instrumentelor 

de evaluare si evaluarea 

cunostintelor elevilor; - 

Evaluarea si certificarea 

elevilor inscrisi in programe 

de tip a doua sansa;  

- Dezvoltarea 

comportamentului social si de 

comunicare la elevi;  

- Pot participa la comisiile ce 

se consitituie pentru 

organizarea programelor 

ADS invatamant secundar;  

- Comunicarea cu celelalte 

cadre didactice si experti 

implicati in proiect  

- Participarea la evenimentele 

ocazionate de implementarea 

proiectului  

-Se subordoneaza si 

raporteaza coordonatorului 

local ADS (S) si managerului 

de proiect activitatile 

realizate. 

3. Profesor 

învăţământ 

primar 

Executie 2 Unitatea de 

implementare a 

proiectului 

,,EVA-Educatie 

pentru Valori 

Autentice”  

durata contract 

-12 luni – 

perioada 

determinata. 

- Studii: medii/superioare-3 

ani; 

-Experienta  generala 

minima de  5 ani; 

-Experienta specifica: 1 an 

experiență profesională in 

resurse umane si/sau proiecte 

similare – activități cu grupul 

țintă   și/sau experiență în 

relații publice/comunicare 

și/sau experiență într-un 

proiect similar si/sau curs 

Inspector/Referent resurse 



umane si/sau actvitati didactice 

(lucrul cu elevii) si/sau 

experienta in domeniul 

financiar si/sau functie de 

conducere (director, 

administrator)”; 

-Competente si atributii 

solicitate: -competente de 

comunicare si usurinta in 

stabilirea contactelor cu terti; 

competente de   comunicare 

scrisa si aplecare spre detaliu; 

claritate si coerenta in 

exprimarea scrisa si orala; 

buna memorare a datelor si  

cifrelor; buna planificare si 

organizare; atentie 

distributiva; spirit de echipa; 

rezistenta la stres si 

flexibilitate. 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Expert GT  Executie 1 Unitatea de 

implementare a 

proiectului 

,,EVA-Educatie 

pentru Valori 

Autentice”  

durata contract 

-20 luni – 

perioada 

determinata. 

-Studii: medii/superioare-3 

ani; 

-Experienta  generala 

minima de  5 ani; 

-Experienta specifica: 1 an 

experiență profesională in 

resurse umane si/sau proiecte 

similare – activități cu grupul 

țintă   și/sau experiență în 

relații publice/comunicare 

și/sau experiență într-un 

proiect similar si/sau curs 

Inspector/Referent resurse 

umane si/sau actvitati didactice 

(lucrul cu elevii) si/sau 

experienta in domeniul 

financiar si/sau functie de 

conducere (director, 

administrator)”; 

-Competente si atributii 

solicitate: -competente de 

comunicare si usurinta in 

stabilirea contactelor cu terti; 

competente de   comunicare 

scrisa si aplecare spre detaliu; 

claritate si coerenta in 

exprimarea scrisa si orala; 

buna memorare a datelor si  

cifrelor; buna planificare si 

organizare; atentie 

distributiva; spirit de echipa; 

rezistenta la stres si 

flexibilitate. 

 

g. Calendarul derulării concursului 

 

Concursul de ocupare a posturilor pentru personalul contractual in cadrul proiectului se desfăşoară 

după următorul calendar: 



 
20.05.2022 Afisare anunt de recrutare si selectie personal extern pe 

siteul proiectului si la avizierul de la sediul Scolii 

Gimnaziale nr. 24, Galati 
23.05.2022 - 02.06.2022 intre orele 08:00 – 16:00 Depunere dosare candidati 

03.06.2022 Selectare dosare 

08.06.2022 Sustinere proba scrisa 

10.06.2022 Afisare rezultate probă scrisă 

14.06.2022 ora 10.00 Sustinere interviuri cu candidatii care au obținut 

punctajul minim la proba scrisa. Interviul se va 

desfasura la sediul Scolii Gimnaziale nr. 24, Galati 
16.06.2022 Afisare anunt cu rezultate partiale 

17.06.2022 intre orele 08:00 – 16:00 Depunere contestatii la sediul Scolii Gimnaziale nr. 24, 

Galati 
20.06.2022 – orele 8.00-16.00 Solutionare contestatii 

22.06.2022  Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale concursului 

dupa contestatii la sediul Scolii Gimnaziale nr. 24, 

Galati 

 

h. Dispoziţii finale 

 

Contractele individuale de muncă ale candidaţilor admişi se încheie pentru proiectul ,,EVA – 

Educaţie pentru Valori Autentice”, POCU/884/1/4/148772, după afişarea anunţului cu rezultatele 

finale ale concursului după soluţionarea contestaţiilor, la sediul Şcolii Gimnaziale nr. 24 GALAŢI. 

În cazul indisponibilităţii la post la termenul stabilit a candidaţilor admişi, postul este declarat 

vacant, urmând să se organizeze un nou concurs/examen sau să se comunice următoarei persoane, 

declarată reuşită la concurs, disponibilitatea postului respectiv, după caz. 

 


