UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Axa prioritara 1: Initiativa
»Locuri de munca pentru tineri" Obiectiv Specific 1.3 - Cresterea numarului de tineri NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrafi
la SPO care se reantorc in educatie in programe de tip a doua sansd, inclusiv in programe de formare profesionald initiald
Titlu proiect: "EVA-Educatie pentru Valori Autentice" SMIS:148772-Contract:
POCU/884/1/4/148772 Scoala Gimnaziala nr. 24 Galati

PROCEDURA OPERATIONALA

RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL CONTRACTUAL iN
CADRUL PROIECTULUI

»EVA — Educatie pentru Valori Autentice”, POCU/884/1/4/148772



1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei

in cadrul editiei procedurii operationale:

Nr. | Elemente privind | Numele §i prenumele | Compartiment Data Semndtura
crt. | responsabilitatea/
operatiunea P
1 Elaborat DIACONU Mihaela Membru2 | 10.05.2022 /{ e
-~ /
2 Verificat LAZARIN Alexandru Membru 1 11.05.2022
Lucian proiect e
3 Aprobat GHETAU Gheorghe Manager 12.05.2022
proiect %

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Nr. Editia sau revizia in cadrul Componenta Modalitatea Data la care se
crt. editiei revizuitd reviziei aplica
prevederile

editiei sau
reviziei editiei

Editia I X X 20.05.2022

Revizia 1

Revizia 2

| B W | -




3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul

editiei procedurii operationale

Nr | Scopul Exemplar | Compartiment | Nume si prenume | Data Semnétura
. difuzarii | nr. primirii
crt /
1 | Aplicare 1 Secretariat BLAGA Daniela | 20.05.2022 /'ty
2 | Aplicare 1 Comisia  de | GHETAU 06.06.2022 % 4L
concurs Gheorghe
3 | Evidenta 1 Comisia  de | LAZARIN 04.07.2022
solutionare Alexandru Lucian ﬁ
contestatii
4 | Arhivare 1 Arhiva DIACONU 05.07.2022 —
Mihaela A

4. Scopul procedurii

Procedura stabileste modul de realizare a activitdtii de organizare a concursului pentru

ocuparea posturilor personalului contractual in cadrul proiectului ,,EVA — Educatie pentru  Valori
Autentice”, POCU/884/1/4/148772.

Prin intermediul prezentei proceduri se asigura resursele umane pentru instituie in vederea

desfisuririi activitatilor specifice si atingerii rezultatelor propuse in cadrul proiectului.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Prevederile acestei proceduri se aplica de citre Scoala Gimnaziald nr. 24 GALATI, in

vederea angajirii personalului contractual pentru implementarea proiectului POCU ,EVA —
Educatie pentru  Valori Autentice”, POCU/884/1/4/148772.

6. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activititii procedurate

6.1 Legislatie primara:
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 153/2017 — Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare.

6.2 Alte documente relevante

Ghidului solicitantului — Conditii generale - Orientari privind accesarea finandrilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 Noiembrie 2019, Actualizat Tunie
2020;

Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice Masuri de educatie de tip ,,A DOUA SANSA”
pentru tinerii NEETs AP 1/ PI 8.ii/ OS 1.3;




* Ghidului solicitantului — Conditii generale - Orientiri privind accesarea finantirilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 Noiembrie 2019, Actualizat
Iunie 2020;

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice Masuri de educatie de tip ,,A DOUA
SANSA” pentru tinerii NEETs AP 1/ PI 8.ii/ OS 1.3.;

7. Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor pentru personalul
contractual in cadrul proiectului

a. Dispozitii generale

La concursul pentru ocuparea unui post vacant pentru personalul contractual in cadrul
proiectului poate participa orice persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de s@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza fisei
de examen medical;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime conform cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

b. Dosarul de concurs

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta la sediul $colii Gimnaziale nr. 24 GALATI
din str. Egalitatii nr. 8, municipiul Galati, judeful GALATI — Secretariat, un dosar de concurs
care va contine urméatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri;

d) copie conform cu originalul a carnetului de munca sau, dupi caz, adeverinte care sa ateste
vechimea in munca i, dupd caz, in specialitate;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) curriculum vitae in format europass.

¢. Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor

Cu 5 zile inaintea desfasurarii concursului, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor care are in componenta cate un presedinte, cate 2 membri si cate
un secretar.

Presedintele comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor se desemneazi din randul
membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor. Secretariatul comisiei



de concurs si de solutionare a contestatiilor se asigurd de cdtre persoane din cadrul Scolii
Gimnaziale nr. 24 GALATIL.
Nu poate fi desemnati membru in comisia de concurs sau de solutionare a contestatiilor
persoana care se afld in urméitoarele cazuri de conflict de interese:
a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
b) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de concurs;
c) este sau urmeazd si fie, in situafia ocupdrii postului de conducere pentru care se
organizeazd concursul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.

Situatiile de conflict de interese se sesizeazd de persoana in cauzi, de oricare dintre candidati,
de directorul Scolii Gimnaziale nr. 24 GALATI ori de orice altd persoani interesati, in orice
moment al organizarii i desfasurarii concursului.

Membrii comisiei de concurs si de solufionare a contestatiilor au obligatia sd informeze, in
scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs au obligatia si
se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul ciruia a
intervenit conflictul de interese.

In cazul constatarii existentei unui conflict de interese, actul de numire a comisiei se modifica
in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile de la data constatirii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie.

In cazul in care conflictul de interese se constatd ulterior desfdsurdrii uneia dintre probele
concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaluarii
membrului aflat in situatie de conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validititii evaludrii a
cel putin doud treimi din numérul membrilor comisiei de concurs.

In situatia in care nu este asigurata validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

d. Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste si realizeaza interviul cu fiecare candidat;

¢) noteazd pentru fiecare candidat evaludrile interviului;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire
la sustinerea interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Secretarul comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor au urmitoarele



atributii principale:

a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor;

b) convoaca membrii comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor;

¢) intocmesc, redacteazi si semneazi alaturi de comisia de concurs i de contestatie,
intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul verbal
al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfdsurare a concursului.

e. Organizarea si desfisurarea concursului

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul institutiei pentru proiectul ,,EVA —
Educatie pentru Valori Autentice”, POCU/884/1/4/148772 se va desfisura in doud etape:

- Proba scrisd (test grild cu 10 intrebari, fiecare raspuns corect fiind notat cu cate 10

puncte);

- Interviu.
in acest sens, pe siteul proiectului si la avizierul institutiei va fi afigat un anunt (Anexa 2), care
va confine conditiile de participare si conditiile de desfagurare a concursului, dar si conditiile
pentru ocuparea fiecdrui post vizat.
Dupa afisarea anunfului, persoanele interesate pot depune dosare de candidaturd la sediul
institutiei, Secretariat.
Pe baza dosarelor depuse, comisia de concurs analizeaza informatiile si stabileste data sustinerii
probei scrise.
Pentru a promova proba scris3, este necesar si se ob{ind minimum 60 puncte din totalul de 100
(fiecare raspuns corect va fi notat cu céte 10 puncte).
Interviul cu candidatii care au promovat proba scrisi va consta in intrebiri din Bibliografie si va
fi promovat de candidatii care vor obtine minim 60 puncte (media aritmeticd a punctajelor
obtinute la cele 2 probe).
Interviul se realizeazi de comisia de concurs in ziua stabiliti pentru desfdsurarea acestei probe,
pe baza criteriilor de evaluare stabilite.
Criteriile de evaluare pentru interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analizi si sintez;

c) abilititile impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

€) comportamentul in situatiile de crizi.

Pentru posturile de conducere, in cadrul interviului vor fi evaluate si elemente referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;
C) capacitatea manageriali.

Interviul se noteazi pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor acordate de comisia de concurs
pentru fiecare candidat in parte.



Punctajul maxim la interviu este de 100 puncte.

Comunicarea rezultatelor concursului se face prin mentionarea punctajului fiecarui candidat si a
sintagmei "admis" sau "respins", prin afisare la avizierul Scolii Gimnaziale nr. 24 GALATI.
Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii
interviului.

f. Posturile scoase la concurs

Pentru proiectul ,,EVA — Educatie pentru Valori Autentice”, POCU/884/1/4/148772, se scot la

concurs urmatoarele posturi pentru personalul contractual:

Nr. | Denumire post | Nivel Numar Structura in Conditii generale si
crt. post posturi care se afla specifice pentru ocuparea
postul postului
1. Expert GT Executie |1 Unitatea de | -Studii: medii/superioare-3
implementare a | ani;
proiectului -Experienta generala
., EVA-Educatie | minima de 5 ani;
pentru  Valori | -Experienta specifica: 1 an
Autentice” experientd profesionald in
durata contract | resurse umane si/sau proiecte
-20  luni  — | similare — activitati cu grupul
perioada tinta si/sau experientd in
determinata. relatii.  publice/comunicare
si/sau  experientd  Intr-un
proiect similar si/sau curs
Inspector/Referent resurse
umane si/sau actvitati didactice
(lucrul  cu  elevii) si/sau
experienta  in domeniul
financiar si/sau functie de
conducere (director,
administrator)”;
-Competente  si  atributii
solicitate: -competente de
comunicare si usurinta in
stabilirea contactelor cu terti;
competente de  comunicare
scrisa si aplecare spre detaliu;
claritate si  coerenta in
exprimarea scrisa si orala;
buna memorare a datelor si
cifrelor; buna planificare si
organizare; atentie
distributiva; spirit de echipa;
rezistenta la  stres  si
flexibilitate.
2. Profesor Executie | 16 Unitatea de | - Studii superioare — 3 ani
invatamant implementare a | - 1 an experienta specifica
gimnazial proiectului Competente  si  atributii
., EVA-Educatie | solicitate:
pentru  Valori | - Competente de comunicare
Autentice” cu elevii si cu adultii,
durata contract | competente in planificarea
-12  luni  —| activitatilor  instructiv. = —
perioada educative;
determinata. - Participa la derularea
programelor ADS invatamant
gimnazial




- Programarea activitatii de
invatare la
disciplina/disciplinele predate
in cadrul programelor de tip a
doua sansa;

- Analiza planului cadru de
invatamant si realizarea
materialelor didactice
adecvate programului;

- Elaborarea programelor si
unitatilor de invatare si
adaptarea materiei la
posibilitatilor de invatare si
nivelul de pregatire al elevilor
din programele de tip a doua
sansa;

- Organizarea activitatilor de
invatare;

-Organizarea activitatilor
practice complementare
procesului de transmitere de
cunostinte;

- Elaborarea instrumentelor
de evaluare si evaluarea
cunostintelor elevilor; -
Evaluarea si certificarea
elevilor inscrisi in programe
de tip a doua sansa;

- Dezvoltarea
comportamentului social si de
comunicare la elevi;

- Pot participa la comisiile ce
se consitituie pentru
organizarea programelor
ADS invatamant secundar;

- Comunicarea cu celelalte
cadre didactice si experti
implicati in proiect

- Participarea la evenimentele
ocazionate de implementarea
proiectului

-Se subordoneaza Si
raporteaza  coordonatorului
local ADS (S) si managerului
de proiect activitatile
realizate.

Profesor
invatamant
primar

Executie

Unitatea de
implementare a
proiectului

., EVA-Educatie
pentru  Valori
Autentice”
durata contract
12 luni -
perioada
determinata.

- Studii: medii/superioare-3
ani;

-Experienta generala
minima de 5 ani;
-Experienta specifica: 1 an
experientd profesionald in
resurse umane si/sau proiecte
similare — activitati cu grupul
tinta si/sau experientd in
relatii publice/comunicare
si/sau  experientd  Intr-un
proiect similar si/sau curs
Inspector/Referent resurse




umane si/sau actvitati didactice
(lucrul  cu elevii) si/sau
experienta  in  domeniul
financiar si/sau functie de
conducere (director,
administrator)”;

-Competente  si  atributii
solicitate: -competente de
comunicare si usurinta in
stabilirea contactelor cu terti;
competente de  comunicare
scrisa si aplecare spre detaliu;
claritate si  coerenta in
exprimarea scrisa Si orala;
buna memorare a datelor si
cifrelor; buna planificare si
organizare; atentie
distributiva; spirit de echipa;
rezistenta la  stres  si

flexibilitate.
1. Expert GT Executie |1 Unitatea de | -Studii: medii/superioare-3
implementare a | ani;
proiectului -Experienta generala

,,EVA-Educatie | minimade 5 ani;
pentru  Valori | -Experienta specifica: 1 an

Autentice” experientd profesionald in
durata contract | resurse umane si/sau proiecte
-20  luni - | similare — activitati cu grupul
perioada tinta si/sau experientd in
determinata. relatii  publice/comunicare

si/sau  experientd  intr-un
proiect similar si/sau curs
Inspector/Referent resurse
umane si/sau actvitati didactice
(lucrul  cu  elevii) si/sau
experienta  in  domeniul
financiar si/sau functie de
conducere (director,
administrator)”;
-Competente  si  atributii
solicitate: -competente de
comunicare siusurinta in
stabilirea contactelor cu terti;
competente de  comunicare
scrisa si aplecare spre detaliu;
claritate si  coerenta in
exprimarea scrisa si orala;
buna memorare a datelor si
cifrelor; buna planificare si
organizare; atentie
distributiva; spirit de echipa;
rezistenta la  stres  si
flexibilitate.

g. Calendarul derularii concursului

Concursul de ocupare a posturilor pentru personalul contractual in cadrul proiectului se desfasoara
dupa urmatorul calendar:



20.05.2022

Afisare anunt de recrutare si selectie personal extern pe
siteul proiectului si la avizierul de la sediul Scolii
Gimnaziale nr. 24, Galati

23.05.2022 - 02.06.2022 intre orele 08:00 — 16:00

Depunere dosare candidati

03.06.2022 Selectare dosare
08.06.2022 Sustinere proba scrisa
10.06.2022 Afisare rezultate proba scrisa
14.06.2022 ora 10.00 Sustinere interviuri cu candidatii care au obtinut
punctajul minim la proba scrisa. Interviul se va
desfasura la sediul Scolii Gimnaziale nr. 24, Galati
16.06.2022 Afisare anunt cu rezultate partiale

17.06.2022 intre orele 08:00 — 16:00

Depunere contestatii la sediul Scolii Gimnaziale nr. 24,
Galati

20.06.2022 — orele 8.00-16.00

Solutionare contestatii

22.06.2022

Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale concursului
dupa contestatii la sediul Scolii Gimnaziale nr. 24,
Galati

h. Dispozitii finale

Contractele individuale de munca ale candidatilor admisi se incheie pentru proiectul ,,EVA —
Educatie pentru Valori Autentice”, POCU/884/1/4/148772, dupa afisarea anuntului cu rezultatele
finale ale concursului dupa solutionarea contestatiilor, la sediul Scolii Gimnaziale nr. 24 GALATL
In cazul indisponibilitatii la post la termenul stabilit a candidatilor admisi, postul este declarat
vacant, urmand sa se organizeze un nou concurs/examen sau sd se comunice urmatoarei persoane,

declarata reusita la concurs, disponibilitatea postului respectiv, dupa caz.




