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RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL CONTRACTUAL iN CADRUL PROIECTULUI

EVA — "Educatie pentru Valori Autentice" - SMIS 148772

Scoala Gimnaziala nr. 24 Galati, organizeaza in perioada 01.02.2023 — 22.02.2023 concurs
pentru recrutare si selectie personal contractual in cadrul proiectului POCU ,JEVA — Educatie
pentru Valori Autentice”, COD SMIS: 148772.

Posturile disponibile in cadrul proiectului sunt:

Nr. | Denumire post Nivel | Numar | Structurain Conditii generale si specifice
ert. post posturi | care se afla pentru ocuparea postului
postul
1. Profesor Executie | 15 Unitatea  de | - Studii superioare — 3 ani
invatamant implementare | - 1 an experienta specifica
gimnazial a proiectului | Competente si atributii solicitate:
,.EVA- - Competente de comunicare cu
Educatie elevii si cu adultii, competente in
pentru  Valori planificarea activitatilor instructiv
Anitentioe® — educative;
d - Participa la derularea
urata contract | hrooramelor ADS invatamant
- 5 luni - | gimnazial R
perioada = Programar;a activitatii d_e )
Jetpetiiate invatare la disciplina/disciplinele

predate in cadrul programelor de
tip a doua sansa;

- Analiza planului cadru de
invatamant si realizarea
materialelor didactice adecvate
programului;

- Elaborarea programelor si
unitatilor de invatare si adaptarea
materiei la posibilitatilor de

invatare si nivelul de pregatire al
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elevilor din programele de tip a
doua sansa;

- Organizarea activitatilor de
invatare;

-Organizarea activitatilor practice
complementare  procesului  de
transmitere de cunostinte;

- Elaborarea instrumentelor de
evaluare si evaluarea cunostintelor
elevilor; - Evaluarea si certificarea
elevilor inscrisi in programe de tip
a doua sansa;

- Dezvoltarea comportamentului
social si de comunicare la elevi;

- Pot participa la comisiile ce se
consitituie pentru organizarea
programelor ADS invatamant
secundar;

- Comunicarea cu celelalte cadre
didactice si experti implicati in
proiect

- Participarea la evenimentele
ocazionate de implementarea
proiectului

-Se  subordoneaza si  raporte
coordonatorului local ADS (S)
managerului de proiect activita
realizate.

2. Profesor
invatamant
primar

Executie

Unitatea de
implementare
a  proiectului
,»EVA-
Educatie
pentru  Valori
Autentice”
durata contract
- 5 luni -
perioada
determinata.

- Studii: medii/superioare-3 ani;
-Experienta generala minima de 5
ani;

-Experienta  specifica: 1 an
experientd profesionald in resurse
umane si/sau proiecte similare —
activitdti cu grupul tintd  si/sau

experienta in relatii
publice/comunicare si/sau
experientd intr-un proiect similar

si/sau  curs  Inspector/Referent
resurse  umane  si/sau  actvitati
didactice (lucrul cu elevii) si/sau
experienta in domeniul financiar
si/sau  functie de conducere
(director, administrator)”;

-Competente si atributii solicitate:
-competente de comunicare si
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usurinta in stabilirea contactelor cu
terti; competente de  comunicare
scrisa si aplecare spre detaliu;
claritate si coerenta in exprimarea
scrisa si orala; buna memorare a
datelor si cifrelor; buna planificare
si organizare; atentie distributiva;
spirit de echipa; rezistenta la stres
si flexibilitate.

Concursul se va desfasura in 2 etape:

- Proba scrisa (test grila cu 10 intrebari);

- Interviu.

Pentru a promova proba scrisa este necesar sa se obtina minimum 60 puncte din totalul de 100
(fiecare raspuns va fi notat cu 10 puncte). Interviul va consta in intrebari din Bibliografie si va fi

promovat de candidatii care vor obtine minim 60 puncte (media aritmetica a punctajelor
obtinute la cele 2 probe).

Bibliografia pentru concurs:

e Ghidului solicitantului — Conditii generale - Orientdri privind accesarea finantirilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 Noiembrie 2019, Actualizat lunie
2020;

e Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice Masuri de educatie de tip ,,A DOUA
SANSA”pentru tinerii NEETs AP 1/ PI 8.ii/ OS 1.3.
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la sediul Scoalii Gimnaziale nr. 24 Galati, str.
Egalitatii, nr. 8, mun. Galati, jud. Galati — Biroul Resurse Umane, prin orice mijloace, un dosar de
concurs care va contine urmatoarele documente:

- cerere inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexa la anuntul de recrutare si
selectie - va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

- CV, datat si semnat pe ultima pagina, in format Europass, in care se mentioneaza proiectul
si postul vizat de candidat;

- copie conforma cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- copii certificate pentru conformitate cu originalul ale documentelor de identitate si ale
actelor de studii (certificarea se va face prin confruntarea cu originalul documentelor de
catre secretarul comisiei);

- adeverinte/diplome/certificate in original care atesta efectuarea unor specializari, originale
(originalele sunt necesare pentru certificare);

- documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor,
respectiv care sa ateste experienta profesionala, specifica necesara pentru ocuparea postului
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(ex. adeverinta privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca,
fise de post, recomandari, etc), copii conform cu originalul;

- cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Cazierul judiciar se va prezenta
obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucratoare de la
publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie;

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

- declaratie de disponibilitate privind timpul alocat.

Concursul de ocupare a posturilor pentru personalul contractual in cadrul proiectului se desfasoara
dupa urmatorul calendar:

01.02.2023 Afisare anunt de recrutare si selectie personal
la avizierul de la sediul Scolii Gimnaziale nr.
24, Galati, precum si pe site — ul Scolii;

01.02.2023 - 15.02.2023 intre orele 08:00 — Depunere dosare candidati
16:00
16.02.2023 Selectare dosare
17.02.2023 Sustinere proba scrisa
17.02.2023 Afisare rezultate proba scrisa
20.02.2023 ora 10.00 Sustinere interviuri cu candidatii care au

obtinut punctajul minim la proba scrisa.
Interviul se va desfasura la sediul Scolii
Gimnaziale nr. 24, Galati

20.02.2023 Afisare anunt cu rezultate partiale
21.02.2023 intre orele 08:00 — 16:00 Depunere contestatii la sediul Scolii
Gimnaziale nr. 24, Galati
22.02.2023 — orele 8.00-16.00 Solutionare contestatii
22.02.2023 Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale

concursului dupa contestatii la sediul Scolii
Gimnaziale nr. 24, Galati

Presedinte,
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Membru 2 Sandragan
Madalina Elena
Semnatura

Secretar
Semnatur




